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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Центр научно-технического творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» создано на основании постановления Администрации муниципального района «Нижнеколымский район» Республики Саха (Якутия) п.Черский от 31.10.2011г № 90гл. «О создании муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр научно-технического творчества» муниципального района «Нижнеколымский район».
1.2. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр научно-технического творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» переименовано в муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» на основании постановления Администрации муниципального района «Нижнеколымский район» Республики Саха (Якутия) п.Черский от 14.09.2016 № 97 «О переименовании муниципального учреждения».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.4. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» (далее –Учреждение).

 Сокращенное наименование учреждения: МКУ ДО «ЦДТ». 
Юридический и фактический адрес учреждения:

678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Бурнашова, д. 1, телефон/факс: 8(41157)22397, email: zntt.jakutia@mail.ru.  

1.5.Учредителем учреждения является администрация муниципального района «Нижнеколымский район» Республики Саха (Якутия).
Юридический и фактический адрес Учредителя:

678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Ойунского, д. 1, телефон/факс: 8(41157)22620.  

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образованием» муниципального района «Нижнеколымский район»

Юридический и фактический адрес МКУ ДО «Управление образованием»:
678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Бурнашова, д. 14, телефон/факс: 8(41157)23235, email: tchersky-uo@yandex.ru.  

1.7. Учреждение по своей организационно-правовой форме является казенным учреждением, по типу образовательной организации – организацией дополнительного образования.
1.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
1.9. Учреждение является отдельным юридическим лицом, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация была создана и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.10. Учреждение имеет закрепленное за ней на правах оперативного управления имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. 
1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), Законом РС (Я), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законом «Об образовании в РС (Я)», а также нормативными правовыми актами МР «Нижнеколымский район».

1.12. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств Республиканского и местного бюджета МР «Нижнеколымский район» на основании бюджетной сметы и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. 
1.13. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с Федеральными законами.
1.14. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его государственной регистрации. 
2. ПРЕДМЕТЫ, ЦЕЛИ И КОМПИТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» предоставляет бесплатные дополнительные образовательные услуги, которые направлены на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей ребенка в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.
2.2. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является: 
- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, а также на организацию их свободного времени
2.3.  К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием учащихся в образовательную организацию;
9) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения, а также хранение в архивах информации об этих результатах;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны здоровья, применение здоровье сберегающих технологий обучения;
15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации

2.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством образовательная учреждение вправе:

1. совершать сделки, осуществлять имущественные и неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с законодательством;

2. осуществлять права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества;

3. открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства;

4. по согласованию с Учредителем муниципального района «Нижнеколымский район» планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

5. вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности организации;

6. вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

7. обеспечивать реализацию в полном объеме общеобразовательных программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

8. вести иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную законодательством РФ лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующую этим целям; 

9. создавать филиалы и открывать представительства в установленном порядке.

2.5. Образовательная организация обязана:

1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) за нарушение договорных обязательств;

2. принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
3. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
4. обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
5. обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
6. своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества;
7. предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности организации документы и материалы, связанные с деятельностью организации;

8. платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

9. своевременно подавать бюджетные заявки или иные  документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

10. выполнять стандарты, нормы и правила пожарной безопасности, выполнять решения органов государственного контроля над выполнением требований пожарной безопасности;

11. отчитываться перед Учредителем за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

12. создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, 

13. проводить санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные мероприятия, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья учащихся;

14. соблюдать государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы;

15. проводить расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти;
16. соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников образовательной организации.

17. формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности организации, и обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет".

2.6. Образовательная организация не вправе:

1. - предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать и реализовывать ценные бумаги;

2. - получать субсидии и бюджетные кредиты;

3. - открывать счета в кредитных организациях;

4. - выступать Учредителем (участником) юридических лиц;
5. - создавать организационные структуры политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций;
6. - осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за: 
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации;

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1 Органом, осуществляющим функции и уполномоченным принимать решение о создании, реорганизации, ликвидации МКУ ДО «ЦДТ» и изменении его типа является Администрация муниципального района «Нижнеколымский район». Отношения между Учредителем и учреждением определяются Уставом. 

3.2. К полномочиям Учредителя относятся:

1) организация предоставления дополнительного образования детей в учреждении;

2) создание, реорганизация, ликвидация, осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

3) обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий;

4) учет детей, обучающихся по образовательным программам;

5) осуществление иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий в сфере образования.

3.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  Директор осуществляет управление образовательной организацией на основании Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), трудовым договором на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
3.5. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения назначается Учредителем.
3.6. Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям и проходят обязательную аттестацию. 

3.7. Директор осуществляет общее руководство деятельностью образовательной организации, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него полномочий, подотчетен в своей деятельности Учредителю, Управлению образованием муниципального района «Нижнеколымский район» и имеет право:

1. без доверенности действовать от имени организации, в том числе представлять интересы и совершать сделки от имени организации;

2. обеспечивать исполнение организацией бюджетной сметы;

3. открывать лицевые счета организации в территориальном органе Министерства финансов по Нижнеколымскому району в установленном порядке;

4. предоставлять в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

5. принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договора, распределять должностные обязанности, создавать условия и организацию дополнительного профессионального образования работников;

6. разрабатывать и утверждать: штатное расписание организации, его структуру, Положение о премировании работников, Положения об общем собрании, о педагогическом совете, об Управляющем совете, об Уполномоченном по правам участников образовательного процесса, о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся, издавать внутренние документы, регламентирующие деятельность организации, издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками; 

7. директор устанавливает должностные обязанности, определяет формы организации труда, премирования в пределах бюджетной сметы работникам;
8. производить своевременную выплату работникам организации заработную плату в денежной форме и через лицевые счета;
9. в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), распоряжается имуществом, закрепленным за организацией на праве оперативного управления;

10. формирует совещательные органы организации, функции, и состав которых определяются соответствующими положениями, является председателем педагогического совета.

3.8.   Директор учреждения при выполнении возложенных на него обязанностей в установленном законом порядке несет ответственность:

1. за прохождение процедуры лицензирования;

2. за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за организацией имущества;

3. за результаты деятельности организации;
4. за убытки, причиненные организации его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества организации в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;
5. за жизнь и здоровье учащихся во время проведения образовательного процесса;
6. за ведение бухгалтерского учета в организации, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;
7. за искажение отчетности организации.

3.9. Директор выполняет иные обязанности, установленные Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РС (Я), Уставом учреждения, а также решениями Учредителя.

3.10. В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический совет, Управляющий совет, совет родителей.
3.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Права, обязанности и ответственность работников образовательной организации устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.12. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом, на защиту профессиональной чести и достоинства.  К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость.

3.13. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием работников Учреждения. Общее собрание педагогов и иных работников Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.

3.14. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей коллектива. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов. Решение общего собрания, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для администрации и всех членов коллектива. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.15. Общее собрание работников организации действует на основании Положения об общем собрании работников, где обозначены функции и полномочия. 
3.16. Управляющий совет – коллегиальный орган Учреждения, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом

3.17. Управляющий совет утверждает:

• стратегические цели, направления и приоритеты развития образовательного учреждения;

• ежегодный публичный доклад учреждения;

• локальные правовые акты учреждения, регламентирующие организацию деятельности Управляющего совета.

Управляющий совет согласует:

• режим работы образовательного учреждения;

• план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;

• положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся;

• локальный акт об установлении порядка деятельности в образовательном учреждении и взаимодействия с образовательным учреждением общественных объединений и некоммерческих организаций, участие образовательного учреждения в образовательных объединениях, ассоциациях (союзах);

• план повышения квалификации педагогических работников образовательной организации.

3.18. Управляющий совет формируется в составе не менее 5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. В состав Управляющего совета входят представители работников Учреждения, родителей (законных представителей), представитель от общественности или Учредителя. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности как представитель администрации.

3.19. Заседания управляющего совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов.
Решения Управляющего совета ЦДТ принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора, работников Учреждения, детей и их родителей (законных представителей).

Управляющий совет Учреждения действует на основании Положения об Управляющем совете, где обозначены все его функции и полномочия.

3.20. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим руководящим органом, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. В состав педагогического совета входят: директор, все педагоги, может входить представитель совета родителей.
3.21. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы организации. На первом заседании педсовета избирается председатель (как правило – директор) и секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Заседание педсовета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей педагогического коллектива. Заседание педсовета принимает решения простым большинством голосов. Решение педсовета, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для администрации, педагогов, родителей и учащихся.                                                                                                                                                                                                                                                                
3.22. Педагогический совет Учреждения действует на основании Положения о педсовете, где обозначены все его функции и полномочия.

3.23. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении создан Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

3.24. Количественный состав Совета родителей определяется в зависимости от общего числа родителей (законных представителей) обучающихся Учреждении и может составлять от 5 до 7 человек. В состав Совета родителей входят самые активные родители (законные представители). 

3.25. Совет родителей созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год, решения совета родителей являются правомочными, если на его заседании присутствовало и голосовало не менее 2/3 присутствующих.  В состав Совета родителей может входить директор Учреждения. На заседание совета родителей могут быть приглашены представители Учреждения (педагог). Председатель, заместитель и секретарь Совета родителей избирается из числа членов Совета на первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов.

3.26. Председатель Совета направляет и организует его работу, осуществляет контроль выполнения решений. В отсутствии председателя эту функцию выполняет заместитель.

3.27. Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

3.28. Решения Совета родителей, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, носят рекомендательный характер.
3.29. Функции и полномочия совета родителей обозначены в Положении о Совете родителей Учреждения.

3.30. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении не менее 3-х лет.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4.1. Участниками образовательного процесса в МКУ ДО «ЦДТ» являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность.            
4.2. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. Не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также к деятельности в этих организациях, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. Участие в детских организациях и объединениях возможно только на добровольной основе. 
4.3. Права и обязанности учащихся их родителей (законных представителей) изложены в Правилах внутреннего распорядка учащихся Учреждения. 

1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

2.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;

4) принимать участие в управлении учреждением, в форме, определяемой уставом этой организации;

5)в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. Права и обязанности родителей (законных представителей) изложены в Правилах внутреннего распорядка учащихся Учреждения. 

4.7. Учащимся предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

3) получать бесплатное дополнительное образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

4) обучаться по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой общеобразовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

5) заниматься в нескольких объединениях различного профиля, переходить в течение года из одного объединения в другое;
6) перевод в другую образовательную организацию, реализующую общеобразовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти;

7) восстановление для получения дополнительного образования в образовательной организации, реализующей общеобразовательные программы, в порядке, установленном Законодательством об образовании;

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее Уставом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, и других массовых мероприятиях;

14) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией;

15) поощрение за успехи в творческой, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

16) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.8. Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу учреждения.

6) иные обязанности учащихся устанавливаются Федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.9.Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с учреждением, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.10. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.12. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов общеобразовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

8) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.13. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию учебных планов в соответствии с утвержденной рабочей программой, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности. Формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира. Формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6) систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

7) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

8) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

9) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, нормы педагогической этики.

4.14. Педагогические работники Учреждения имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством субъекта Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета.

4.15. Педагогические работники пользуются правами и свободами, которые прописаны в должностной инструкции и в Правилах внутреннего трудового распорядка.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Учреждение нацелено на создание дополнительной образовательной среды для детей и молодежи в возрасте преимущественно с 6 до 18 лет, осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
5.2. Главные обучающие цели создания Учреждения: создание условий, способствующих развитию интеллектуального потенциала, формированию потребности к продолжению образования и самообразованию обучающихся и оказание помощи в их профессиональном самоопределении. 
5.3. Право на дополнительное образование в Учреждении гарантируется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия вакантных мест.
5.4. Для осуществления образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. 5.5. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке в очной форме. 
5.6. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Основными формами объединений при реализации программ являются техническое объединение, творческая мастерская, кружок и др. 
5.7. Комплектование учащихся в объединениях Учреждения проводится с 10 августа по 10 сентября, учащихся 1 года обучения - до 30 сентября. Допускается прием учащихся в течение всего учебного года в зависимости от наполняемости. 
5.8. Учебный год для учащихся начинается с 15 сентября и длится до 25 мая. Если первый учебный день выпадает на выходной день, то первым днем учебного года является следующий за выходным рабочий день. 
5.9. Режим работы учреждения: с 9.00 до 20.00. Занятия с учащимися могут проводиться в любой день недели, включая воскресные, праздничные дни, и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором. Режим административных работников: с 9.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00. Нормируемой частью рабочего времени педагогов дополнительного образования является установленный ими объём учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий с учетом пятидневной рабочей недели.
5.10. В Учреждении устанавливаются следующие минимальные нормы численности обучающихся в объединении: 
- первый год обучения - не менее 15 человек; 
- второй год обучения - не менее 12 человек; 
- третий и последующие годы обучения - не менее 10 человек; 
- творческая и научно-исследовательская деятельность - не менее 5 человек. 
- индивидуальная работа с обучающимися – не более 2 человек. 
5.11. Дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей). С учащимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптивной образовательной программой или учебным планом, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
5.12. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

5.13. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют заявление на имя директора, подписывает соглашение на обработку персональных данных. Между Учреждением и родителями (законными представителями) может заключаться договор, которым регулируются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания. 
5.14. При приеме в Учреждение учащихся, его родители (его законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. Прием детей осуществляется без вступительных испытаний.
5.15. Расписание занятий составляется  директором на основе санитарно-гигиенических норм и правил, и в соответствии с дополнительной образовательной программой, реализуемой педагогом дополнительного образования в детском объединении.
5.16. Занятия в кружках и объединениях фиксируются в журнале учета работы, который ведет педагог. 
5.17. Допускается проведение занятий с переменным составом учащихся, запись которых ведется в журнале. 
5.18. Режим занятий учащихся может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомить директора организации за 3 дня. 
5.19. Продолжительность недельных занятий в объединениях учреждения:                                  младший школьный возраст – 1-2 часа, продолжительность занятия   –  30-35 минут;                                                                                                                          средний школьный возраст –  4-6 часов,  продолжительность занятия – 40 минут;                  старший школьный возраст –  6-9 часов, продолжительность занятия – 40-45 минут.

Между занятиями перерыв 10-20 минут. 
5.20. Проведение практических занятий учащимися в форме экскурсий, экспедиций, походов и др., проходящих вне здания организации по заявлению педагогов, оформляется приказом за подписью директора. 
5.21. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря с дневным пребыванием, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях, организовывать летнюю сельскохозяйственную практику, экскурсии и летние оздоровительные площадки. Занятия могут проводиться в форме экскурсий, постановочной работы, выездных практических занятий, интенсивных форм обучения, а также в виде массовых познавательно-культурных мероприятий.
5.22. Основными видами деятельности учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ следующих направленностей: естественнонаучной, социально-педагогической, художественной и физкультурно-спортивной. Типы программ: типовые, адаптированные, авторские. По уровню реализации -  дополнительного образования. Виды программ: по целевому обеспечению индивидуальных потребностей творческого развития обучающихся - познавательные, общеразвивающие. По уровню сложности - комплексные, интегрированные, модульные. По масштабу деятельности – персонально -педагогические, студийные, общеучрежденческие. По форме организации образовательного процесса - индивидуальные, групповые. 
5.23. Разработанная дополнительная общеобразовательная программа представляется педагогом на педагогическом совете и утверждается директором. 
5.24. Дополнительная общеобразовательная программа должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей и может корректироваться с учетом потребностей и возможностей личности учащегося. 
5.25. В период освоения общеобразовательной программы дополнительного образования, учащиеся проходят промежуточную и итоговую аттестации не более 2-х раз в год в форме, которая разрабатывается педагогом. Обучающиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения, представляют организацию в районных, Республиканских, Российских и международных смотрах, конкурсах, выставках и прочее. 
5.26. При прохождении полного объема образовательной программы Учреждение вправе выдать справку (сертификат), отражающую учебные и творческие успехи учащегося за период обучения. 

5.27. Для совершенствования образовательного процесса учреждение вправе привлекать специалистов высших учебных заведений, иных образовательных учреждений, предприятий и организаций. С указанными специалистами организация заключает либо трудовые договоры, либо договоры об оказании образовательных услуг.
5.28. Для урегулирования споров между участниками образовательных отношений в Учреждении создается комиссия. Её цель - урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается Учреждением.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество МКУ ДО «ЦДТ» муниципального района «Нижнеколымский район» является муниципальной собственностью муниципального района «Нижнеколымский район», закрепленное за ним в установленном порядке на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения организацией своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления (договора безвозмездного пользования);

- ассигнования из бюджета Министерства образования Республики Саха (Якутия);

- ассигнования из бюджета МР «Нижнеколымский район».

6.3. Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету организации, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
6.4. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

- своевременно представлять сведения об имуществе для внесения изменений в реестр   муниципального имущества МР «Нижнеколымский район» в целях своевременного учета;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за учреждением имущества.
6.5. Учредитель в установленном порядке вправе изъять  излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6. Учреждение не вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с законодательством без предварительного согласия Учредителя в установленном порядке, если это не влечёт ухудшения основной деятельности.

6.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Администрация МР «Нижнеколымский район». Показатели муниципального задания используются при составлении бюджетной сметы. 
6.8. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере дополнительного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается МР «Нижнеколымский район» Республики Саха (Якутия).
6.9. В случае уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству услуг муниципальных контрактов, иных договоров.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Образовательная организация создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

7.2. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.4. Порядок проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.
8.5. После утверждения локальных актов документ подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

8.6. Учреждением создаются условия для ознакомления с Уставом всех работников, учащихся и их родителей (законных представителей).
9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

9.1. Устав Учреждения утверждается Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, или Устав в новой редакции утверждаются Учредителем.

9.3. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, или Устав в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента госрегистрации.
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