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 Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Коллективный договор — это результат переговоров, проведенных представителями работников и работодателя. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора МКУ ДО «ЦДТ» Олейниковой М.В. и работниками в лице уполномоченного - председателя Управляющего совета  МКУ ДО «ЦДТ» Петровой К.С.,  представляющего интересы работников МКУ ДО «ЦДТ». 
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК). Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

1.3.
Предметом настоящего коллективного договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

            1.4.
Трудовое законодательство не ограничивает право работников доверить ведение коллективных переговоров любому человеку, не допускается только, чтобы от имени работников выступали лица, представляющие интересы работодателя, а также организации или органы, созданные либо финансируемые работодателями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления или политическими партиями (ч. 3 ст. 36 ТК РФ).

При отсутствии профсоюзной организации работники могут уполномочить любого человека  представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения, изменения, дополнения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением (часть 2 статьи 29 ТК).

1.5.
Работодатель признает уполномоченного от трудового коллектива МКУ ДО «ЦДТ» в лице председателя Управляющего совета полномочным представителем работников, ведущим    переговоры  от   их     имени, и   строит свои   взаимоотношения  с  ним в  строгом   соответствии  с   Конституцией   РФ,  Гражданским  кодексом РФ,  Трудовым кодексом  РФ,  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.6.  Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов.
1.7.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон. После предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании, создаваемой совместно с постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним колдоговором и нормами действующего законодательства (ст.ст.41, 44 ТК).
1.8.
Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией.
1.9. 
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
1.10. 
Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.11. 
Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях  МКУ ДО «ЦДТ» (ст.41 ТК).
1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива.
1.13. 
Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором и другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников. А также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, через информационные стенды и др.).
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА 

И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
            2.1.
Стороны договорились проводить соответствующую работу по обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих  трудовых обязанностей, соблюдению действующих в организации правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий и охраны труда, улучшению трудовой дисциплины.

2.2. 
В этих целях работодатель обязуется:
2.2.1 
способствовать повышению эффективности  учебного  процесса, повышению качества  развития детей, улучшения  условий  труда, добиваться успешной деятельности организации, повышения дисциплины труда, повышения материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих;
2.2.2 
обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;
2.2.3 
обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;
2.2.4 
создавать условия для успешной деятельности, освоения передового опыта, достижений науки и техники;
2.2.5 
проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям у работодателя, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются приложением к коллективному договору, трудовым договором; формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива (ст.196 ТК);
2.2.6 
осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся, организацию их отдыха и досуга;
2.2.7 
предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;
2.2.8 
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст.22 ТК);
2.2.9 
предоставлять уполномоченному представителю трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над его выполнением;
2.2.10   предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);
2.2.11 
создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями;
2.2.12 
сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
2.2.13 
соблюдать условия настоящего Колдоговора, соглашений, трудовых договоров с работниками;
2.2.14 
обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;
2.2.15 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
            2.2.16 
учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;
2.2.17 
своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.2.18 
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;
2.2.19 
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
2.2.20 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
2.2.21 
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст.237 ТК).
2.3. 
Уполномоченный представитель трудового коллектива:
2.3.1 
способствовать устойчивой деятельности  МКУ ДО «ЦДТ» присущими профсоюзам методами, в т.ч.  возобновления   трудового соревнования среди работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов производства;
2.3.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК);

2.3.3 представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст.29 ТК);

2.3.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст.41 ТК);

2.3.5 участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья у работодателя;

2.3.6 добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст.372 ТК);

2.3.7 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст.41 ТК);

2.3.8 как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.3.9 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;

2.3.10 вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.3.11 предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль над занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.3.12 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль над соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.3.13 участвовать в формировании систем и размеров заработной оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;

2.3.14 добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

2.3.15 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.3.16 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей. 
2.4. Обязательства работников:

2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст.21 ТК);

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3 способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда, использовать передовой опыт коллег по производству;

2.4.4 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну;

2.4.5 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.6 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам;

2.4.7 принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случаях в  администрацию;

2.4.8 содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинете и на территории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.9 эффективно использовать станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию и другие материальные ресурсы;

2.4.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации и проживания в общежитии.

Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст.241 ТК):

2.4.11 за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

2.4.12  за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст.238 ТК);
2.4.13 за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК).
2.5. Работодатель имеет право:
2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4 принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим коллективным договором порядке (см. п.1.12.);

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

2.6.2 по реорганизации и ликвидации работодателя;

2.6.3 введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

2.6.4 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

2.6.5 по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.6 вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст.53 ТК);

2.6.7 свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.8 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.
2.7. Работник имеет право на:

2.7.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;
2.7.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
2.7.13 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
2.7.14 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.57 и ст.67 ТК).
Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются руководителем и согласовываются с уполномоченным представителем трудового коллектива (Приложение № 1 к коллективному договору).
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.57 и ст.60 ТК). Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;
3.2.2 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;
3.2.3 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК);
3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст.81 ТК);
3.2.5 заключать срочные трудовые договоры с заместителями руководителя организации и главным бухгалтером, руководителями дочерних предприятий и структурных подразделений, в соответствии с законодательством и по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива (ст.53, 59 ТК);
3.2.6 привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива;
3.2.7 выполнять условия заключенного трудового договора;                                                                                                                                                                                                                                                                                

3.2.8 изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных  условий трудового договора, временный перевод на другую работу) в случае производственной необходимости. Трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы, лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72 – 75 ТК);
3.2.9 сообщать Управляющему совету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников  о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников —  не позднее, чем за три месяца (п.2, ст.12 Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»);
3.2.10 разрабатывать совместно с Управляющим советом программы (планы) обеспечения занятости, а также меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации работодателя, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, ее подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления  работы, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профсоюзного комитета (не менее чем за три месяца);
3.2.11  обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев;

б) проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению);

в)работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии.
3.2.12 Расторжение трудового договора в соответствии с пп. 2, 3 и 5 ст.81 ТК по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа организации, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа (ч.4 ст.82 );
3.2.13 использовать по согласованию с Управляющим советом внутрипроизводственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях:

а) отказаться от объема нагрузки более чем 1,5 ставки педагогической деятельности;

б) ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

в) приостанавливать наём работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

г) отказаться от услуг совместителей, чтобы заполнить появившиеся рабочие места работниками организации;

д) выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;

е) использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с выборным коллегиальным органом организации и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца.
3.2.14 заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку;

3.2.15 рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием уполномоченным представителем трудового коллектива (ст.82 ТК).

 3.2.16   в случае, когда изменения организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право в порядке, предусмотренном законодательством, и по согласованию с Управляющим советом вводить режим неполного рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Отмена режима неполного рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива;
3.2.17 принимать решение о судьбе организации с учетом мнения Управляющего совета и его предложений по смягчению последствий проведения процедур банкротства;

3.2.18  предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

3.2.19 содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;

3.2.20  не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

а) 
работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК), а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК);

б) 
лиц моложе 18 лет (ст.269 ТК);

в) 
женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК);

г) 
работающих инвалидов;

д)
лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;

е) 
одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста.
3.2.21. Оказывать:

а) 
разовую материальную помощь лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и потерявшим работу;

б) 
педагогическому составу предоставлять дотацию на пользование светом и коммунальными услугами в размере 30% стоимости.
3.2.22 определять условия, формы и порядок проведения профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров, обучения вторым профессиям.
3.2.23 разработать, принять и обеспечить выполнение Программы содействия занятости высвобождаемых работников, обратив особое внимание на:

а) 
сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников;

б) 
упреждающую переподготовку высвобождаемых работников за счет средств работодателя;

в) 
внутриучережденческое перемещение работников на вакантные должности;

г) 
увольнение работников по сокращению штата, численности применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства у работодателя, и через центр занятости;

д) 
обеспечение мер по социальной защите высвобождаемых работников в соответствии с действующим законодательством и отраслевыми и региональными соглашениями, настоящим коллективным договором;

3.3. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:
3.3.1 осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных уполномоченных представителей трудового коллектива;

3.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст.373 ТК);

3.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
            4.1. Продолжительность рабочего времени для административно-хозяйственного, обслуживающего и технического персонала составляет 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин  в неделю по утвержденному графику. Для педагогов дополнительного образования (руководителей кружков) норма часов преподавательской работы на ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы): 18 часов в неделю и 18 часов в неделю методической работы.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем и дополнительно педагогами образовательного учреждения не может быть более 9 часов в неделю (360 часов в год).
4.2. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к коллективному договору) (ст.ст.100, 103, 104 ТК).

4.4. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч.4 ст.99 ТК только с предварительного согласия уполномоченного представителя трудового коллектива.
4.6. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч.2 ст.113 ТК, по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива и по письменному распоряжению работодателя (ч.6 ст.113ТК).
4.7. К работе не допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В течение рабочего дня  работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

          5.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Ежегодный отпуск состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска, который предоставляется всем работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ), и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых отдельным категориям работников в случаях, перечисленных в ст. 116 ТК РФ. Педагогическим работникам - удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня, за полный календарный год (ст. 334 ТК РФ) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дней, предоставляемый лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации.
          5.2.1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (часть вторая ст. 120 ТК РФ).

          5.2.3. В соответствии с частью первой ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.

          5.2.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Иными словами, праздники, пришедшиеся на период ежегодного отпуска, увеличивают продолжительность непрерывного времени отдыха, но не продолжительность самого отпуска. Относительно выходных дней какого-либо исключения закон не устанавливает. Следовательно, выходные дни, как и рабочие, включаются в число календарных дней отпуска.

           5.2.5. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК).

5.2.6. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы — в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков (ст.122 ТК).

            5.2.7. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику в каждом рабочем году. Лишь в исключительных случаях допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (часть третья ст. 124 ТК РФ). Аналогичное, но менее жесткое требование к срокам использования отпусков содержится в Конвенции МОТ N 132 об оплачиваемых отпусках: непрерывная часть отпуска должна быть использована не позже, чем в течение 1 года, а остаток — не позже, чем в течение 18 месяцев после окончания того года, за который предоставляется отпуск.

            5.2.8. Неиспользованные дни ежегодного отпуска не сгорают. Нарушение установленных законом сроков предоставления перенесенного отпуска является основанием для привлечения работодателя к административной ответственности, но не лишает работника права на такой отпуск. Из Трудового кодекса РФ, и из Конвенции МОТ об оплачиваемых отпусках следует, что при увольнении работнику компенсируются все неиспользованные отпуска, накопленные за период работы у данного работодателя.

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК).

5.4. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК) работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

а) 
за работу с вредными условиями труда (ст.117 ТК);

б) 
за ненормированный рабочий день (ст.119 ТК);

в) 
за работу в районах Крайнего Севера и в прирав. к ним местностях (ст.321 ТК);

г) 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными актами и по соглашению сторон коллективным договором (ст.116ТК).
д) размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  (ч.5 ст. 326)
5.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели (ст.124 ТК).

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК).

5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК).

5.7.1.   На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:
а) 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

б) 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, – до 14 календарных дней в году;

 в) 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК);  

 г)     работникам, имеющим на иждивении ребенка-инвалида – до 14 календарных дней в году.

            5.8. Работник имеет право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах РФ и обратно любым видом транспорта, а также на оплату стоимости багажа весом до 10 килограммов. 

 5.8.1.Работодатели также оплачивают  стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членом семьи (ст. 325 ТК)

 5.8.2. Работник, увольняющийся и уезжающий за пределы района имеет право на оплату проезда в одну сторону и оплату контейнера с домашними вещами весом до 3 тонн.

5.9. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

а) 
осуществлять контроль по соблюдению работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

б) 
представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;
в) 
осуществлять контроль над соблюдением требований ст. 113 ТК при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

г) 
уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) 
вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) 
осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5.9.1. Оплата отпусков.

5.9.2. исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК, иными нормативными актами федеральных органов власти.                                             

5.10. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке политики (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации, ст.47, п.5) и согласно Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 3 к коллективному договору).
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК).

6.2. Оплата труда работников производится на основе Положения «Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учреждений МР «Нижнеколымский район», которое принимается Учредителем (Приложение № 4 к коллективному договору) (ст.ст.135, 143 ТК). 
6.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
В размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и др. (ст.133 ТК).
6.4. Труд работников оплачивается по отраслевой системе оплаты труда. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, принимаются работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива (ст.135 ТК).
6.4.1 Работодатель обязуется:
а) 
оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника;
б) 
оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада);
в) 
оплачивать время простоя по вине работника в размере 1/3 средней тарифной ставки (оклада).
г)  работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивается в двойном размере (ст.ст.152, 153 ТК).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;
д) 
выплачивать надбавку за профмастерство, включая доплаты за условия труда и напряженность норм, в зависимости от квалификации в порядке, установленном Положением;
е)  производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда; (ст.ст. 146 и 147 ТК);
ж) производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;
з)
производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами (ст.ст.130, 134 ТК);

к) 
выплачивать премию согласно Положению о премировании определенному для каждой конкретной категории работников включая совместителей, принятому работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива (ст.144 ТК). Руководителям, специалистам и служащим выплачивать премию за основные результаты работы  также согласно действующим положениям (Приложение № 4 к коллективному договору).
л) 
выплачивать работникам вознаграждение по итогам работы за год согласно соответствующему Положению;

м) производить оплату при невыполнении норм должностных обязанностей по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника (ст.155 ТК);

 н) 
выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором (соглашением). Стороны договорились выплату заработной платы по участкам и подразделениям работодателя производить конкретно в следующие сроки:

I половина    - 5 числа каждого месяца; II  половина – 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч.ч.1, 2, 6, 8 ст.136 ТК);

о) 
извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
п) 
извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее чем за 2 месяца;

р)  производить выплату заработной платы в денежной форме.

По письменному заявлению работника оплата его труда в размере, не превышающем 20% от общей суммы заработной платы, может производиться в иной (неденежной) форме (ст.131 ТК). Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается.
6.5. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.142 ТК).

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы.

6.6. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда рабочих.

6.7. При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата.
6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1 извещать о введении новых норм труда работников не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК);

6.8.2. проводить внеочередной пересмотр этих норм лишь при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. Предусмотреть, что установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее установленного срока, если они перевыполняются за счет применения отдельными работниками по их инициативе каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта.

6.8. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

6.8.1 осуществлять контроль над реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

           6.8.2 требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

           6.8.3 обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;

6.8.4 вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

6.8.5 обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

7.2. Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст.226 ТК) выделять средства на: 
а)         обеспечение работников специальной одеждой;
б)        проведение обучения ответственных по ОТ;

в) 
улучшению условий и охраны труда женщин и подростков;

г) 
санитарно-бытовому обеспечению.
Утвердить по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива план мероприятий по охране труда и смету расходов на них.
Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

7.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля над состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в учреждении, оборудует и обеспечивает работу уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Финансирует работу комиссий по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и другое материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств работодателя.

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране в целях проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст.212 ТК).

7.4. Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет или управляющий совет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.5. Работодатель обязуется:

7.5.1  разрабатывать по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива  и утверждать Правила и инструкции по охране труда;
7.5.2 обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

7.5.3 запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст.212 ТК);

7.5.4 организовать, в соответствии с «Положением о порядке и сроках проведения обязательного медосмотра»,  за счет собственных средств, проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК) (Приложение № 5 к коллективному договору);

7.5.5 медицинские осмотры проводятся за счет работодателя (ст.213 ТК, ст.255 ТК);

7.5.6 обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами и условиями (Приложение № 6 к коллективному договору) (ст. 212 ТК);

7.5.7 обеспечить рабочих, специалистов и служащих двумя комплектами спецодежды (для регулярной стирки и химчистки одного из комплектов) и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормативами;

7.5.9 проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием Управляющего совета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте (ст.212 ТК).

           7.5.10 участвовать на паритетных началах совместно с уполномоченным представителем трудового коллектива в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

7.5.12 обеспечить полноправное участие технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст.229 ТК), и при возможности осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя;

7.5.13 создать условия для работы уполномоченных по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст.370 ТК);

7.5.14 обеспечить кабинеты медицинскими аптечками в соответствии с установленным режимом производства, выделять необходимые денежные средства для приобретения медикаментов, не только для первичной помощи учащихся, но для поддержания здоровья работников;

7.6. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:
7.6.1 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

7.6.2 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;

7.6.3 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников;

7.6.4 осуществлять контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;
7.6.5 контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

7.6.6 при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений. Они могут одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пп.3 и 4 ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом  за подписями свидетелей.

7.7. Работник в области охраны труда обязан (ст.214 ТК):

7.7.1 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.7.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.7.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.7.4 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст.214 ТК);

7.7.5 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7.7.6 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
Раздел 8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
8.1. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

8.1.1 освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

8.1.2 установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, сокращенную 34 - часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы;

           8.1.3 не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов – до 16 лет;
8.1.4 предоставлять, по заявлению женщин, имеющих детей и возрасте до 8  лет. дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы  в количестве  одного в месяц;

           8.1.5. Освободить от платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях работодателя:

а) 
многодетные семьи работников, имеющих трех и более детей;                        б) 
семьи работников, получивших трудовое увечье в организации;

в) 
семьи, в которых один из родителей инвалид I – II группы.
8.2. При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями (ст.ст.253-264 ТК);

а) 
работников в возрасте до восемнадцати лет (ст.ст.265-272 ТК);

б) 
лиц, работающих по совместительству (ст.ст.282-288 ТК);

в) 
работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев (ст.ст.289-292 ТК);

г) 
лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.ст.313-327 ТК);

д) педагогических работников (ст.ст. 331-336 ТК);

е) руководителя организации и членов коллегиального, исполнительного органа организации (ст.ст.273-281 ТК);

ж) других категорий работников;


стороны будут руководствоваться нормами и положениями, определенными в разделе XII ТК, в других федеральных законах и действующем законодательстве (ст.ст.251-351 ТК).

8.2. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии работодателя, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в организации стороны коллективного договора договорились:

8.2.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.

8.2.4. Создать общественные Советы  по работе с молодежью в организации.

8.2.5. Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

8.3. Работодатель обязуется предусмотреть на 2016-17 год 1 рабочее место для молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения.

8.4. Молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность и заключившим трудовой договор:

8.4.1 оказывается помощь в строительстве индивидуального жилья, получении земельного участка, приобретении необходимых строительных материалов, обеспечении транспортом.
8.5. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

8.6. Обеспечивать доступ молодежи для занятий спортом, самодеятельностью (в т.ч. технической), для удовлетворение творческих способностей и интересов.

8.7. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

8.8. Исходя из потребности работодателя в технических кадрах, направлять молодежь на учебу с отрывом от производства на договорной основе.
           8.9.Оказывать единовременную материальную помощь молодым работникам, призываемым в армию уволенным после прохождения военной службы по призыву и принятым на прежнее место работы, в размере 5 тысяч рублей.
8.10. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

8.10.1 активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

8.10.2 оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173 – 177 ТК);

8.10.3 не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;

8.10.4 контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК;

8.10.5 контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 ТК).
Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
             9.1. В сфере социального, медицинского и пенсионного страхования
работодатель обязуется:

9.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2ТК);

9.1.2 осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

9.1.3 обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

9.1.4 своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

9.1.5 внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

9.1.6 производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.

9.1.7 в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки за счет средств предприятия и других финансовых источников.
9.2. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:
9.2.1 обеспечить контроль над соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
9.2.2 осуществлять контроль по своевременному перечислению страховых взносов (единого социального налога);

9.2.3 содействовать обеспечению работников медицинскими полисами;

9.2.4 контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
9.3. В сфере жилищно-бытового обслуживания стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. И в этих целях:

9.3.1 совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье;

9.3.2 расширять взаимодействие с местной администрацией, ходатайствуя о выделения долгосрочных кредитов на строительство жилья работникам, удобных земельных участков для индивидуальной жилой застройки.
Раздел 10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ
10.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

10.1.1 выделять средства для поощрения победителей конкурса за звание «Лучший педагог дополнительного образования» в соответствии с Положением;

            10.1.2 поощрять за безупречный труд на предприятии при стаже работы не менее 5лет в связи с юбилейными датами (50 - 75-летием);

10.1.3 работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый или неоплачиваемый отпуск до пяти дней в случаях:

• собственная свадьба; свадьба детей; рождение ребенка; смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);

10.1.4 работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября  матери (отцу) первоклассника;

10.1.5 оказывать за счет средств работодателя материальную помощь:

а) на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра);

б) при рождении ребенка.
            10.2. Аттестационные мероприятия. Аттестацию педагогических и руководящих работников осуществлять на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 марта 2010 г. № 209
           10.3. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
         10.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается Уполномоченный представитель трудового коллектива образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник.
           10.4.1 Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

           10.5.  Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника 

          10.6. Аттестации не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины и женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.                                                                                                                                       10.7. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия. 
Раздел 11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
11.1. Уполномоченный представитель трудового коллектива имеет право на осуществление контроля над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.2. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Уполномоченному представителю трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.37 ТК).

11.3. Работодатель обеспечивает участие Уполномоченного представителя трудового коллектива в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам. В случае не разрешения жалобы или заявления работника работник и Уполномоченный представитель трудового коллектива, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК ст.ст. 353-365, 390,391). Уполномоченный представитель трудового коллектива оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо составления процессуальных документов для обращения в суд..

11.4. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК).

11.5. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и Уполномоченный представитель трудового коллектива будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

11.5.1 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

11.5.2 заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

11.5.3 в связи с отказом работодателя учесть мнение Уполномоченного представителя трудового коллектива при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»).
Раздел 12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
12.1. Работодатель и Уполномоченный представитель трудового коллектива строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

12.2. Работодатель признает Уполномоченный представитель трудового коллектива по вопросам:

12.2.1 зашиты социально-трудовых прав и интересов работников;

12.2.2 содействия их занятости;

12.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроль  за его выполнением;

12.2.4 соблюдения законодательства о труде;

            12.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Уполномоченный представитель трудового коллектива представляет и защищает права и интересы членов трудового коллектива по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений. А в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст.384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст.11 и ст.14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.3. Работодатель обязан оказывать содействие Уполномоченному представителю трудового коллектива в его деятельности (ст.377 ТК).

12.4. В целях создания условий для успешной деятельности трудового коллектива и ее Уполномоченного представителя трудового коллектива настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

12.4.1 соблюдать права трудового коллектива, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК);

12.4.2 не препятствовать Уполномоченному представителю трудового коллектива, посещать рабочие места, на которых работают члены трудового коллектива, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав;
12.4.3 представлять Уполномоченному представителю трудового коллектива по его запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные стат-отчетов по согласованному перечню;

12.4.4 осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для деятельности общего собрания трудового коллектива;

12.5. Уполномоченный представитель трудового коллектива, избранный в трудовым коллективом, не может быть подвержен дисциплинарному взысканию без согласия трудового коллектива.

12.7. Увольнение по инициативе работодателя Уполномоченного представителя трудового коллектива не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

Раздел 13. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
13.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

13.2. Стороны обязуются:

13.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

13.2.2 обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за I и III кварталы с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

13.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля  за  выполнением колдоговора.

13.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов. Запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

13.4. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.54 ТК).

13.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК).

13.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п.2 ст.30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, и, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст.5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года.
        Он вступает в силу со дня подписания (ст.43 ТК).
14.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации ОУ коллективный договор (работодателя) сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК).

14.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК).

14.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (Приложение № 29 к коллективному договору) (ст.40 ТК).

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами.

14.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

14.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации. А также обязуется в течение 3 дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Трудовой договор.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

            3. Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Нижнеколымский район».
4. Положение о премиальном стимулировании работников МКУ ДО «ЦДТ». 
5. Положением о порядке и сроках проведения обязательного медосмотра.

6. Нормы и условия обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
Коллективный договор с Приложениями принят  на собрании работников 
       МКУ ДО «Центра детского творчества»

Протокол № 3 от 04.04.2017 г.
 СОГЛАШЕНИЕ 

на проведение мероприятий по охране труда 

на 2017-2020 годы в МКУ ДО «ЦДТ»
                                                                                                                         от «04» апреля 2017 г.

      Мы, нижеподписавшиеся, директор МКУ ДО «ЦДТ» и уполномоченный представитель трудового коллектива Петрова Кристина Степановна заключили настоящее соглашение в том, что администрация МКУ ДО «ЦДТ» обязуется в течение времени с 2017 до 2020 года выполнить следующие мероприятия:

	№

№
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда, оценке уровней профессиональных рисков
	
	В течение года (по мере необходимости)
	Олейникова М.В.

	2
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков
	
	В течение года
	Олейникова М.В.
Петрова К.С.

	3
	Нанесение на производственное оборудование, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	
	Август 
	Олейникова М.В.

	4
	Внедрение и модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током 
	
	В течение года 


	Олейникова М.В.

	5
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, в местах прохода работников в соответствии с действующими  нормами
	
	В течение года 


	Олейникова М.В.

	6
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими или обезвреживающими средствами 
	
	В течение года
	Олейникова М.В.


	7
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дезинфекция,  сушка), проведение ремонта и замена СИЗ)  
	
	В течение года
	Олейникова М.В.

	8
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	
	2 раза в год

	Олейникова М.В.

	9
	Организация обучения работников оказанию первой  помощи пострадавшим на производстве
	
	1 раз в год
	Олейникова М.В.

	10
	Обучение лиц, ответственных за электрохозяйство
	
	1 раз в 5 лет
	Олейникова М.В.

	11
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	
	В течение года
	Олейникова М.В.

	12
	Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и обеспечение аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой  помощи
	
	В течение года
	Олейникова М.В.

	13
	Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством
	
	По плану работы
	Олейникова М.В.


Директор МКУ ДО «ЦДТ»                                                                                    Олейникова М.В.
Уполномоченный представитель трудового коллектива                                    Петрова К.С.
Приложение № 1

к коллективному договору
Трудовой договор 

педагога дополнительного образования

__________________________________________
ФИО
п. Черский








      "___" _________ 201__года                               

Муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования «Центр научно-технического творчества»  муниципального района «Нижнеколымский район», в лице директора Олейниковой Марины Владимировны,   ИНН 1418002252  ОГРН 1031400870940, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________, паспорт серия  ____________  N _________, выдан _______________________________________,  "____" _______  20___года, код подразделения ______, зарегистрированный по месту жительства по адресу: ___________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
     
1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иные непосредственно   связанные  с  ними   отношения   между   Работником   и Работодателем.
   
1.2. Работа  по  настоящему договору является для Работника внешним совместительством, а основным местом работы является ____________________________________________.
               1.3. Местом работы по внешнему совместительству  Работника является муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования «Центр научно-технического творчества»  муниципального района «Нижнеколымский район», 678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Бурнашова 14, 4 этаж.
     
1.4. Датой начала работы является "___" ___________ 201___ года.
     
1.5. Работник принимается на работу в качестве руководителя кружка «___________» муниципального казенного учреждения  дополнительного образования «Центр научно-технического творчества»  муниципального района «Нижнеколымский район».
     
1.6. Работник подчиняется непосредственно директору    муниципального казенного учреждения  дополнительного образования «Центр научно-технического творчества»  муниципального района «Нижнеколымский район».
  
1.7. По распоряжению Работодателя или  его  представителя  Работник может направляться в служебные командировки с  возмещением  произведенных расходов в  размерах,  установленных  законодательством,  и  при  условии соблюдения норм  трудового  законодательства,  определяющих      гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.
2. Права и обязанности Работника и Работодателя
     
2.1. Работник имеет право на:
     
- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
     
- изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в    порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ,  иными  федеральными законами;
     
-   рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными  стандартами  организации   и   безопасности   труда   и коллективным договором;
     
- своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы в соответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,   количеством и качеством выполненной работы;
     
- отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
     
- полную достоверную информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на рабочем месте;
     
- профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом    РФ, иными федеральными законами;
     
- объединение, включая право на создание профессиональных  союзов  и вступление в них для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов;
     
- участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
     
-  ведение  коллективных  переговоров  и   заключение   коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на  информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
     
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом способами;
     
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
     
- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением  им трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда   в   порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
     
- обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных законодательством.
     
2.2. Работник обязан:
     
- лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;
     
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него настоящим договором;
     
- соблюдать трудовую  дисциплину  и  правила  внутреннего  трудового распорядка организации;
     
- соблюдать требования по охране труда;
     
- постоянно повышать свою квалификацию и профессиональный уровень;
- своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

- своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности, противопожарной и антитеррористической безопасности;
     
- бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том   числе к находящимся в его пользовании  оргтехнике  и  оборудованию,  обеспечивать сохранность вверенной  ему  документации,  а  также  к  имуществу  других работников;
     
- правильно и по назначению использовать переданные ему  для  работы оборудование и оргтехнику;
     
- не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением деятельности  сведения,    относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной);
     
-  незамедлительно  сообщить  Работодателю  либо   непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу   жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
     
2.3.  Перечень  других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, должностной инструкцией , локальными нормативными актами Работодателя, не противоречащими трудовому законодательству РФ.
     
2.4. Работодатель имеет право:
     
- требовать от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
     
-   привлекать   Работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными федеральными законами;
     
- расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,  которые установлены Трудовым кодексом РФ;
     
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
     
- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
     
- издавать локальные нормативные акты;
     
- создавать и вступать в объединения работодателей в  целях   представительства и защиты своих интересов.
     
2.5. Работодатель обязан:
     
- соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные нормативные акты, условия коллективного договора и настоящего договора;
     
- предоставить Работнику работу в соответствии с его  специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего договора;
     
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
     
-  оборудовать   рабочее   место   Работника,   в     соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его  оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами,  необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
     
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
     
- выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату  в  сроки,  установленные  Трудовым   кодексом   РФ,   коллективным договором, правилами  внутреннего  трудового  распорядка   организации, а также настоящим договором;
     
- вести коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;
     
-  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
     
- своевременно выполнять  предписания  государственных   надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
     
- рассматривать представления соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;
     
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в  управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным договором формах;
     
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с  исполнением  им трудовых обязанностей;
     
-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работника в порядке, установленном федеральными законами;
     
- возмещать вред, причиненный Работнику в  связи  с   исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
     
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.
     
2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в  области  охраны труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.
3. Условия оплаты труда
     
3.1.  Работодатель  обязуется  своевременно  и   в     полном объеме выплачивать Работнику заработную плату.
     
3.2. Работнику устанавливается  оклад по отраслевой системе оплаты труда. Размер   должностного   оклада  1 тарифной  ставки  Работника  составляет ____________________________рублей  00 копеек  в месяц. 
     
     Оплата труда Работника  производится  пропорционально  отработанному времени.
     
3.3. По решению Работодателя  в  случае  добросовестного  исполнения Работником должностных обязанностей и отсутствия взысканий  за  нарушение трудовой дисциплины Работнику устанавливаются премии, надбавки  и  другие выплаты поощрительного и стимулирующего характера в размере, порядке и на условиях, предусмотренных  настоящим  договором,  а  также   Положением о материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район»

от 10  января 2017 года.      

     
Работнику устанавливаются:
- ________________________________  - повышающий коэффициент за работу в арктическом улусе;

- _________________________________ – повышающий коэффициент за квалиф. уровень

- __________________________________ -  районный коэффициент. 

     
3.4. Заработная плата, включая премии,  надбавки  и  другие  выплаты компенсационного    и     стимулирующего     характера,     выплачиваются в централизованной бухгалтерии муниципального казенного учреждения "Управление образованием" по адресу п. Черский, ул. Бурнашова, 14 или путем перечиссления на банковский счет работника.
     
Заработная плата выплачивается в  сроки:   аванс 20 числа  каждого месяца, зарплата  5 числа каждого месяца, с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается заработная плата, в случае совпадения с праздничными и выходными днями дни выплаты заработной платы соответственно смещаются на послудеющие рабочие дни.
     
3.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.
     
3.6. Удержания из заработной платы производятся  только  в  случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
4. Режим рабочего времени и времени отдыха
     
4.1. Работнику устанавливается следующая  продолжительность  рабочей недели  пяти дневная с двумя выходными

     
4.2. Выходные дни: суббота, воскресенье.
     
4.3. Продолжительность ежедневной работы составляет 3,6 часа.
     
4.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный  основной   оплачиваемый отпуск с  сохранением  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка продолжительностью 42 календарных дней.
     
4.5. Работнику предоставляется  по  решению  работодателя  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дней за работу в РКС
     
4.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  за  первый  год  работы предоставляется, как правило, не ранее чем по истечении шести месяцев  со дня заключения настоящего договора.
     
По соглашению сторон такой отпуск Работнику может быть  предоставлен и до истечения указанного срока.
     
4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск за  второй  и  последующие  годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  согласно Графику отпусков, утвержденному в организации за 2 недели до нового года.
     
4.8. С согласия Работодателя Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если  это не  отразится  на   нормальной   работе муниципального казенного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Центр научно-технического творчества  Муниципального района «Нижнеколымский район».
     
Продолжительность   отпуска   без   сохранения      заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего договора.
5. Социальное, медицинское и пенсионное страхование

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2ТК);

5.1.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на рабочем месте;

5.1.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.1.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

5.1.5. внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

5.1.6. разработать программу инвестирования средств на финансирование накопительной части трудовой пенсии работников;
5.1.7. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях в организации (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.

Гарантировать: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости; возможность прохождения медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника;

5.1.8. организовать дополнительное медицинское и пенсионное страхование работников за счет средств работодателя.
6. Срок действия и основания прекращения трудового договора
     
6.1. Настоящий трудовой договор заключен на  срок __________________________________.
6.2. Настоящий договор вступает в  силу  с  момента   подписания   его обеими  сторонами.  Работник  обязан  приступить  к  исполнению  трудовых обязанностей в день, установленный в п. 1.4. настоящего договора.
     
6.3. Договор  может  быть  прекращен  в  порядке  и  по  основаниям, предусмотренным ТК РФ.
     
6.4. Настоящий договор прекращается также в следующих случаях: соглашение сторон ст 78 ТК РФ, истечение срока трудового договора ст. 79 ТК РФ, расторжение трудового договора по инициативе работника ст. 80 ТК РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя ст. 71 и 81 ТК РФ, перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность), отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомтсвенности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией ст. 75 ТК РФ, отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора ч.4 ст. 74 ТК РФ, отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии  с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным ФЗ и иными НПА РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы ч.3 и 4 ст. 73 ТК РФ, отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.1 ст.721 ТК РФ, обстоятельства, не зависящие от воли сторон ст. 83 ТК РФ, нарушение установленных настоящим Кодексом или иным ФЗ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы ст. 84 ТК РФ.  
7. Заключительные положения
     
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору  действительны в случае оформления их в письменном виде и подписания обеими сторонами.
     
7.2.  Материальная  ответственность   сторон   настоящего   договора применяется по правилам раздела XI Трудового кодекса РФ.
     
7.3.  В  случае  возникновения   между   сторонами   индивидуального трудового  спора  он  подлежит  урегулированию   путем   непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
     
Если возникший между сторонами  спор  не  будет  урегулирован  путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном нормами главы  60 раздела XIII Трудового кодекса РФ.
     
7.4. К отношениям сторон, не  урегулированным  настоящим  договором, применяются нормы трудового права, установленные  Трудовым  кодексом  РФ, иными федеральными законами и другими правовыми актами.
     
7.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один  экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у  Работника.  Каждая  из сторон  вправе  в  установленном  порядке   изготовить     необходимое ей количество копий настоящего договора.
Подписи сторон:
Работодатель:          _________________________
(подпись)
Работник:
Руководитель кружка  _________________________(подпись)

Экземпляр трудового договора получил 
«     » ________________ 201_года  ____________(подпись) 
                                                                                                                                                             Приложение № 2
к коллективному договору
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 ТК Российской Федерации, определяют обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, способствуют правильной организации работы трудового коллектива МКУ ДО «ЦДТ», рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка МКУ ДО «ЦДТ» — локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором МКУ ДО «ЦДТ» с учетом мнения работников организации.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения каждого работника МКУ ДО «ЦДТ» (при приеме на работу).

1.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации (Ст. 331ТКРФ).

2. Прием и увольнение работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд в данном образовательном учреждении путем заключения трудового договора (контракта) о работе.

2.2. При приеме на работу, заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
· ИНН
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское освидетельствование об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по месту жительства. Обязательному предварительному медицинскому осви​де​тель​ство​ванию при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет. (Ст. 69, 65 ТК РФ);

свидетельство о регистрации в налоговых органах (ИНН).

2.3. При приеме на работу по совместительству (в другую организацию) работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и иные необходимые документы (см. п. 2.2.). При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежащее заверенных копий.

Сотрудники-совместители, заработная плата которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки или заверенную копию администрацией по месту основной работы (Ст. 282,283 ТК РФ).

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (Ст. 68 ТК РФ).

2.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащее заверенную копию указанного приказа (Ст. 68 ТК РФ).

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Уставом организации, действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

2.7. На всех работников (по основной работе), проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке (Ст. 66 ТК РФ).

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор в письменной форме заключается не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.9. Трудовой договор может быть заключен:

· на неопределенный срок

· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы; условий её выполнения (ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе администрации учреждения или работника в случаях, указанных в статье 59 ТК РФ.

2.10. При заключении с работником трудового договора на время выполнения определенной работы указывается, какая конкретно работа должна быть выполнена.

2.11. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу. В трудовые книжки испытание, установленное при приеме на, работу, не вписывается (ст. 70 ТК РФ).

2.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, ИНН и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.13. На каждого работника ведется дело, состоящее из личного листка по учету кадров, личной карточки (форма Т-2), трудового договора, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского освидетельствования об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, договора о материальной ответственности (для материально ответственных лиц), копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. Личное дело хранится в МКУ ДО «ЦНТТ». Кроме того, в учреждении хранятся личные медицинские книжки сотрудников.

2.14. Персональные данные работника — информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Порядок хранения и использования персональных данных работников в организации устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса РФ (Ст. 87,88 ТК РФ) и предполагает соблюдение режима секретности (конфиденциальности).

2.15. Перевод работников на другую постоянную работу (в той же организации) по инициативе работодателя, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника (Ст. 72 ТК РФ).

2.16. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на другую работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (Ст. 74 ТК РФ).

2.17. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом (Ст. 72 ТК РФ).

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели.

По соглашению между работодателем и работником трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи, а также в случае установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявление работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора (Ст. 80 ТК РФ). По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (Ст. 80 ТК РФ).

2.19. Днем увольнения считается последний день работы.

2.20. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса или иного федерального закона (Ст. 66 ТК РФ).

2.21. Трудовой договор по инициативе работодателя может быть расторгнут, в случаях (Ст. 81 ТК РФ):

Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

Грубого неоднократного нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

д) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы.

2.22. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (Ст. 81 ТК РФ).

2.23. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор считается аннулированным (ст.61 ТК РФ).

2.24. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТКРФ).
2.25. В образовательное учреждение не может быть трудоустроен гражданин с судимостью. 

3. Основные права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Положением, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Положением, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в формах, предусмотренных настоящим Положением, федеральными законами и коллективным договором;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнение им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.  Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

· трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и др. работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МКУ ДО «ЦДТ»;

· систематически повышать свою трудовую квалификацию;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями МКУ ДО «ЦДТ»;

· содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях МКУ ДО «ЦДТ»;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь имущество УДО, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать эстетические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с учащимися, родителями и членами коллективами МКУ ДО «ЦДТ».
3.3. В помещениях МКУ ДО «ЦДТ» запрещается:

· нарушение правил поведения, утвержденные администрацией;

· курение.
4. Основные права и обязанности администрации

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

4.1. Администрация учреждения имеет право;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Положением, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

· отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Администрация учреждения обязана:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленными настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания государственных надзоров и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время
5.1. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни работников МКУ ДО «ЦДТ» определяются законодательством РФ, условиями трудового договора и данными Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Продолжительность рабочего времени для административно-хозяйственного, обслуживающего и технического персонала составляет 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин  в неделю по утвержденному графику. Продолжительность недельной нагрузки для педагогов составляет 36 часов (18 учебной деятельности и 18 методической деятельности), ежедневной работы составляет 3,6 часа учебной деятельности и 3,6 методической деятельности).
5.3. Продолжительность рабочего времени сокращается на:

· для работников в возрасте до шестнадцати лет — 16 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы — 5 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет — 4 часа в неделю;

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины вышеуказанных норм, а именно, 20 часов в неделю.

5.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час (Ст. 95 ТК РФ) для следующих работников: директор, уборщица.

5.5. При совпадении выходного и праздничного нерабочего дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня (по приказу руководителя учреждения) (Ст. 112 ТК РФ).

5.6. Режим работы с учащимися МКУ ДО «ЦДТ» составляется согласно расписаниям занятий в ТО, каждое занятие длится не более 45 минут, следующее через 15-минутный перерыв, дневная норма занятий не более 4-х. Административные работники работают понедельник-пятница с 9.00 до 18.00 перерыв с 13.00 до 14.00. Для работников МКУ ДО «ЦДТ» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.7. Администрация учреждения вправе вводить для отдельных работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммарный учет рабочего времени (ст. 102 ТК РФ).

5.8.  Выходные устанавливаются графиком работы творческого объединения индивидуально. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд, (ст. 111 ТК РФ).

5.9. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному приказу директора. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

· для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных подразделений. В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только с письменного согласия работника.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в выходные и праздничные дни допускаются только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

Работа в выходной и праздничный нерабочий день компенсируется предоставлением другого дня отдыха, при этом работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТКРФ).

5.10. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться:

· по инициативе работника — совместительство;

· по инициативе работодателя — сверхурочная работа.

5.11. По заявлению работника администрация учреждения имеет право разрешить ему работать:

· по другому трудовому договору в МКУ ДО «ЦДТ» по иной профессии, специальности — должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (внутреннее совместительство);

· по другому трудовому договору (совмещение).

5.12. Привлечение работника к сверхурочным работам производится администрацией учреждения с письменного согласия работника. Не допускается привлечение к сверхурочным работам:

· беременных женщин;

· работников в возрасте до восемнадцати лет;

· других категорий работников в соответствии с законом.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.13. Привлечение педагогических и др. работников образовательных учреждений к педагогической или другой работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные  учреждения, а также руководителями походов, экспедиций и экскурсий производится в соответствии с  Приложением № 1 к приказу МО РФ от 29.03.93 г. № 113 «Порядок и условия привлечение педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экскурсий и оплаты их труда». В это время за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации по основному месту работы.

5.14. Сверхурочная работа может быть компенсирована дополнительным временем отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

5.15. Директор МКУ ДО «ЦДТ» обязан обеспечить учет рабочего времени работников.

5.16. Педагогический персонал МКУ ДО «ЦДТ» работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утверждённым директором. Расписание составляется с учетом педагогической целесообразности и максимальной экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день с 15-минутными перерывами, как правило, через каждые 45 минут работы, которые включаются в рабочее время педагога.

5.17. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года допускается только при сокращении числа учащихся.

5.18. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре (контракте) и приказе руководителя учреждения.

5.19. Нормы часов учебной (преподавательской) работы для педагогов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

5.20. Администрация МКУ ДО «ЦДТ» организует учет явки на работу и уход с нее всех работников МКУ ДО «ЦДТ». В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.21. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ (Ст. 93 ТК РФ).

5.22. Работникам МКУ ДО «ЦДТ» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам - удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня, за полный календарный год (статья 334 Трудового Кодекса Российской Федерации) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дней, предоставляемый лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.23.Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков в сроки, утвержденные директором до 15 декабря текущего года. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям в соответствии с графиком отпусков или на основании личного заявления работника.

5.24 Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.25. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, ремонт на территории и др.) в пределах  установленного им рабочего времени.
6. Поощрение за труд
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:

· объявляет благодарность;

· выдает премию;

· награждает ценным подарком;

· награждает почетной грамотой.

6.2. Другие виды поощрения работников за труд определяются коллективным договором.

6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

6.4. Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении заносятся в личную карточку работника.

6.5. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.6. В соответствии со ст. 66 ТК РФ в трудовую книжку вносятся только сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения же о поощрениях, применяемых работодателем за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, с 01.02.02г. в трудовую книжку не вносятся.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа  работников.

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт (Ст. 193 ТК РФ).

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не  имеющим дисциплинарного взыскания.

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или  представительного органа работников.

7.10. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа. 
8. Отпуск
8.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

8.2.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков с учётом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков утверждается ежегодно директором.

8.3. График отпусков обязателен для работника и администрации учреждения. О времени начала отпуска работник ставится в известность не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123).

8.4. Предоставление отпуска директору и другим работникам — оформляется приказом по учреждению.

8.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении (ст. 122 ТК РФ). По соглашению администрации учреждения и работника оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен в случаях предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления отпусков.

8.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

8.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случаях:

· временной нетрудоспособности работника,

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы,

· в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами учреждения.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и администрацией учреждения переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТКРФ).

8.8. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с письменного согласия работника  перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года за который он предоставляется (ст. 124 ТК РФ).

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.9. По соглашению между администрацией и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.10. В случае переноса, либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТКРФ).

8.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменном заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией и, который оформляется приказом.

8.13. Работникам МКУ ДО «ЦДТ» предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. Работающим по совместительству предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в летний каникулярный период.

8.14. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

8.15. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет или детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 календарных дней.

8.16. Работникам МКУ ДО «ЦДТ» предоставляются  неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

 бракосочетание работника

- 5 календарных дня;

 смерть близких родственников          
- 5 календарных дня;

 иные случаи



- 5 календарных дня.
9. Заработная плата
9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификационной категории, стажа, должностного оклада и т.д. (ст. 132 ТКРФ).

9.2. Базовая, неизменная часть заработной платы каждого работника учреждения устанавливается в соответствии с:

- базовой единицей, устанавливаемой Правительством Республики Саха (Якутия), коэффициентами для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;

- минимальными размерами окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС);

9.3.. Системы и формы оплаты труда, размеры выплат компенсационного характера, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, а также порядок премирования устанавливается в пределах имеющихся средств, самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в локальных актах учреждения (Положениях).

9.4. Оплата труда руководящих работников устанавливается в соответствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию и ЕТКС.

9.5. Оплата труда педагогов производится строго с учетом установленной педагогической нагрузки за фактически проведенную работу, оформленную записями в журналах учета работы. Табели на заработную плату составляются на основании записей в журналах, производимых в соответствии с учебной программой и нагрузкой педагога

9.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

9.8. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы.

9.9. Работодатель имеет право устанавливать стимулирующие выплаты и премировать работников при наличии фонда оплаты труда согласно Положению о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников МКУ ДО «ЦДТ». 
10. Охрана труда
10.1. Общее руководство и ответственность за организацию, и проведение работы по охране труда возлагается на директора МКУ ДО «ЦДТ».

10.2. Все руководители, педагоги должны осуществлять повседневный контроль за:

соблюдением законодательных и иных нормативных актов о труде и об охране труда:

выполнением санитарно-гигиенических требований, профилактике заболеваемости, травматизма и других несчастных случаев;

исполнением предписаний технической инспекции труда, санитарного, пожарного и других органов государственного надзора;

реализацией соглашений между администрацией и профсоюзной организацией по охране труда;

10.3. Работники МКУ ДО «ЦДТ» обязаны:

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

10.4. Администрация учреждения обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет ведение обязательной документации предусмотренной номенклатурой дел по охране труда.

10.5. Администрация структурных подразделений ведет учет всех фиксируемых несчастных случаев, происшедших с обучающимися, воспитанниками и работающими, связанных с производством и образовательным процессом и повлекших потерю трудоспособности на срок не менее одного дня.

10.6. Расследование несчастных случаев в учреждении производится согласно главе 34 Трудового кодекса РФ.

10.7. Ответственность за организацию работы по охране труда возлагается:

на  директора:

· за организацию работы по охране труда в учреждении, проведение мероприятий по аттестации рабочих мест, по предупреждению травматизма и профессиональной заболеваемости;

· организацию работы по созданию здоровых и безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса; осуществление непосредственного руководства и контроля за соблюдением в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.

· соблюдение санитарно-гигиенического состояния учебных, бытовых и вспомогательных помещений; своевременный осмотр и текущий ремонт учебных и производственных помещений; обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации станков, электроинструментов, компьютеров;

· обеспечение соблюдения требований охраны труда при содержании территории учреждения;

· на ответственного за ППБ и антитеррор:

· за обеспечение противопожарного состояния зданий и сооружений и исправного состояния средств пожаротушения;

· обеспечение безопасного состояния рабочих мест и обслуживающего персонала, оборудования, приборов и инструментов, спортинвентаря и т.д.;

· принятие необходимых мер по выполнению действующих правил инструкций по охране труда по созданию здоровых и безопасных условий для проведения занятий и

· работы;

· несчастные случаи, происшедшие с учащимися во время учебно-воспитательного процесса и обслуживающим персоналом в результате нарушения инструкций по охране труда.

на педагогов и воспитателей за:

· сохранение жизни и здоровья детей во время проведения занятий, экскурсий, походов, мероприятий;

· безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, инструктаж с учащимися по охране труда с обязательной регистрацией в журнале проведения занятий;

· несчастные случаи, происшедшие с учащимися во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

10.8. Все работающие в МКУ ДО «ЦДТ» должны знать правила пожарной безопасности и строго выполнять их на рабочих местах, в мастерских, лабораториях, складах и других помещениях.

10.9. Ответственность за противопожарное состояние кабинетов, учебных помещений, мастерских, лабораторий, складов и других помещений учреждения несут директор, педагоги и ответственный по ППБ МКУ ДО «ЦДТ».

10.10. Все производственные, складские, служебные и другие помещения должны содержаться в чистоте.

10.11. Проезды, проходы к основным и запасным выходам, к средствам пожаротушения и извещения о пожарах должны быть всегда свободными. Ответственность несет ответственный по ППБ МКУ ДО «ЦДТ».

10.12. При обнаружении пожара необходимо:

· сообщить в пожарную охрану по телефону 01, с указанием точного места пожара и наличия в здании людей;

· до прибытия пожарной помощи принять меры к эвакуации людей и приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения (огнетушителями);

· Администрация и другие должностные лица обязаны:

· организовать эвакуацию людей, принять меры к предотвращению паники среди присутствующих;

· возглавить руководство тушением пожара до прибытия пожарных частей.

10.13. При обнаружении нарушений правил пожарной безопасности каждый работник учреждения обязан немедленно принять меры по их устранению и проинформировать об этом директора (или его заместителей).

  11. Аттестация
11.1.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

11.2.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссией, самостоятельно формируемой организацией.

11.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организации, осуществляется аттестационной
 комиссией, формируемой уполномоченным органом государственной власти субъектов Российской Федерации.

11.4. Аттестация проводится на основе анализа итогов деятельности педагогических и руководящих работников, экспертной оценки уровня квалификаций, профессиональной компетентности, продуктивности и качества педагогической и управленческой деятельности.

11.5. Работник обязан ознакомиться с порядком и процедурой аттестации до подачи заявления на аттестацию.

11.6. Педагогическим работникам учреждений образования, не изъявившим желания проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории, разряды оплаты труда устанавливаются согласно Положению Учреждения об оплате труда в зависимости от образования или стажа педагогической работы (стажа работы по специальности), а также квалификационной категории.

11.7. Для руководящих работников и лиц, претендующих па руководящие должности, аттестация на первую квалификационную категорию является обязательной.

11.8. Основанием для включения в списки аттестуемых, является личное заявление работника с указанием квалификационной категории, на которую он претендует, с обоснованием. 
12. Социальные гарантии

12.1. Обеспечение права работника на оплачиваемый, раз в два года за счет средств работодателя, проезд к месту использования отпуска в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), провоз багажа весом до 30 килограммов. 

12.2.Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

13. Рассмотрение трудовых споров
13.1. Трудовые споры, возникшие между работником и администрацией учреждения, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством, в организации формируются комиссии по урегулированию  споров.

13.2. Коллективные трудовые споры, возникающие между администрацией учреждения и трудовым коллективом (коллективом подразделения) или профсоюзом по вопросам установления новых или изменения старых существующих условий труда и быта. Заключения и исполнения коллективного

договора и иных соглашений, рассматриваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
14. Ответственность за нарушение трудового законодательства
14.1. За нарушение трудового законодательства и правил по охране труда виновные лица несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 419 ТКРФ). 

14.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией МКУ ДО «ЦДТ» применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (пункт 5, 6, ст.81 ТК РФ).

14.3.  За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное  взыскание.   Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.
14.4. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.


14.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава МКУ ДО «ЦДТ» может быть проведено только при поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника.

14.6.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее чем через 6 месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

Взыскание объявляется приказом директора по  «ЦДТ». Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня издания приказа.

14.7. На основании ст. 194 ТК РФ если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник  не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим  дисциплинарного взыскания.

14.8.Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в случаях предусмотренных п. 51 ст. 81 ТК РФ, п.п. «а» п.6 ст. 81 ТК РФ, п.п. «г» п.6 ст. 81 ТК РФ, п.10ст.81, п.1 ст. 336 ТК РФ. 
 15. Изменение, корректировка, внесение новых статей
15.1. Изменение, корректировка, внесение новых статей в настоящие Правила производится посредством утверждения и директором по согласованию с профсоюзным комитетом или другим выборным органом.
Приложение № 3
к коллективному договору

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с Приказом Минобразования РФ от 7 декабря 2000 г. N 3570 имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение № 4
к коллективному договору
Положение

 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

МР «Нижнеколымский район»
 1.Общие положения

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений (далее Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

· Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в РФ»;
· Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 21 августа 2012 г. № 1604 «О мерах по поддержке педагогических работников образовательных учреждений общего образования»
· Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года №383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 14 декабря 2012 года № 564 « О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года № 383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах  Указа Президента РС(Я) от 29 августа 2012 г № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 09 сентября 2014 года № 310 « О мерах по реализации в 2014 году   Указа Президента РС(Я) от 29 августа 2012 г № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;
-  Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования»;
· от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
· от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
· от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
· от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников;
· от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
- Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

· от 30 сентября 2008 года № 522-ОД  «Об утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;
· от 6 октября 2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессий рабочих»;
· от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, а работу в сельской местности и арктически улусах (районах)»;
· от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)». 
1.2. Настоящее Положение регулирует  порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета муниципального района «Нижнеколымский район» предусмотренных на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений

1.3. Настоящее положение включает в себя:

· Стоимость бюджетной образовательной  услуги (руб./ученико-час) для педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

· Размеры окладов  (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

· Повышающие коэффициенты к окладу;

· Виды и критерии установления, и размеры выплат стимулирующего характера;

· Виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера;

· Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителя руководителя, главного бухгалтера;

· Другие вопросы оплаты труда.                     

1.4. Перечень должностей отнесенных к профессиональной квалификационной группе:

1.4.1. К административно- управленческому персоналу  относятся лица, имеющие необходимую профессионального-педагогическую квалификацию, соответствующую  тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров.

1.4.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионального педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности в соответствии с перечнем, утвержденным Минздравсоцразвития Российской Федерации по профессиональной группе должностей педагогических работников.

1.4.3 Отнесение работников к профессионально-квалификационным группам  учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих производится в соответствии  с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп.

1.5.  Порядок и условия оплаты труда для медицинских работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образованием, устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников муниципальных учреждений здравоохранения.
1.6. Порядок и условия оплаты труда для работников муниципальных учреждений культуры, применяются для аналогичных категорий работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образованием.
1.7. Условия оплаты труда, включая размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладам, выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.8. Оплата руда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.9. В малокомплектных общеобразовательных учреждениях, а также в общеобразовательных учреждениях до 110 учащихся рекомендуется применять отраслевую систему оплаты труда.  
1.10. Изменение размеров оплаты производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления  документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
1.11. Фонд оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств государственного и муниципального бюджетов, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений. 

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают в себя все должности работников данного учреждения.

Размеры повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда».

2.     Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников                                                         
2.1.     Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.2. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

преподавателям специальных дисциплин 1 - 11 (12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;

преподавателям 3-5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5-7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, в общежитиях образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования, иных учреждениях и организациях.

 2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

2.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
2.7.  Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
         Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по  инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

          Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

       Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения не может быть более 9 часов в неделю (360 часов в год), только по разрешению  Управления образования. В сельских школах  при недостатке учителей по отдельным предметам, разрешается вести преподавательскую деятельность в объеме в среднем не более 12 часов в неделю. 

      Объем учебной нагрузки других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), устанавливается самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

В целях эффективного использования ФОТ образовательного учреждения преподавательская нагрузка  снимается по окончанию учебного года.

      Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Управления образования.

      Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей и заместителей руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

      При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

      Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный годна общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работников соответствующем отпуске.

      Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.  
  
4.Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп 
       Настоящий порядок распространяется на педагогических работников  специальных (коррекционных) учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, педагогических работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих индивидуальное обучение учащихся на дому по медицинским показаниям, педагогических работников и учебно-вспомогательный персонал муниципальных учреждений образования (общеобразовательные учреждения, учреждения дошкольного и дополнительного образования, прочие образовательные учреждения), музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений.
4.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:

	           Профессиональные квалификационные группы  
	           Размер оклада 

 (должностного оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	3069

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	3582

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	4200

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Руководители структурных подразделений»
	5370


4.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены:

а) повышающие коэффициенты:
· повышающий коэффициент по квалификационному уровню;
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень;
· повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;
· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах);

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению

учреждения);

· повышающий коэффициент молодым специалистам – педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования, дошкольных образовательных учреждений,организаций дополнительного образования детей.
б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам.

4.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

4.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих  выплат. Кроме повышающего коэффициента за работу в сельской местности и арктических улусах, согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З № 67-I (ред.от 28.04.2002г. 12-З № 351-II), который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных выплат работникам учреждений образования.
4.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

4.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень

устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,05

	ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	ПКГ «Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12


4.7. Педагогическим работникам муниципальных учреждений повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах) в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З № 67-I (ред.от 28.04.2002г. 12-З № 351-II) повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

	1.За наличие ученой степени:
	

	кандидата наук
	       0,15

	доктора наук
	       0,30

	2.Почетное звание
	       0,20

	3.Профессиональные знаки отличия
	       0,10

	4.Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	       0,10

	5.За работу в сельской местности
	       0,15

	6.За работу в арктических улусах
	       0,05

	7.За квалификационную категорию:
	

	7.1 Педагогическим работникам дошкольных образовательных, образовательных учреждений, образовательных учреждений общего образования*, учреждений дополнительного образования детей
	

	соответствие занимаемой должности
	0,20

	вторая квалификационная категория
	0,20

	первая квалификационная категория
	0,45

	высшая квалификационная категория
	0,75

	7.2 Педагогическим работникам за исключением работников, указанных в п. 7.1.
	

	соответствие занимаемой должности
	0,10

	вторая квалификационная категория
	0,10

	первая квалификационная категория
	0,20

	высшая квалификационная категория
	0,30

	7.3Педагогическим работникам детский музыкальных и художественных школ, школ искусств
	

	высшая квалификационная категория
	     до   0,75

	первая квалификационная категория
	 до 0,45

	вторая квалификационная категория
	до 0,2


4.8. Повышающий коэффициент за педагогический стаж  педагогическим работникам дошкольных образовательных, образовательных учреждений, образовательных учреждений общего образования*, учреждений дополнительного образования детей  устанавливается в следующих размерах:

	Педагогический стаж:
	Размер повышающего коэффициента

	От 0 до 5 лет
	0,10

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,20

	Свыше 15 лет
	0,25


4.9. Надбавка за педагогический стаж работы педагогическим работникам прочих учреждений устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I (ред. от 28.04.2002г. 12-З №351-II) в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	           руб.*

	От 0 до 5 лет
	           300

	От 5 до 10 лет
	           400 

	От 10 до 15 лет
	           600

	Свыше 15 лет
	           900


*в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера
4.10. Повышающий коэффициент  специалистам:

 – педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования*, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,20;

- педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере «Культура», осуществляющим учебный процесс, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,10

4.11. Выплата повышающего коэффициента  специалистам – педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования*, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования  прекращается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года. 

*в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29.10.2012г. №01-16/4912 «О перечне типов образовательных учреждений общего образования».

4.12. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному  подразделению) для педагогических работников:

· дошкольных образовательных учреждений устанавливается в размере до 0,80;

· в учреждениях   дополнительного  образования  детей – до 0,30;

· в учреждениях   дополнительного  образования  детей в сфере «Культура» – до 0,60.

4.13. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается только основным работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях музыкальных школ, школ искусств в следующих размерах:

· При выслуге лет от 2 года до 5 лет  - до 0,10;

· При выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,15;

· При выслуге лет от 10 лет до 15 лет – до 0,20;

· При выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25

4.14. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия  коэффициент применяется  по одному (максимальному) основанию.

4.15. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

4.16. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия  устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.

4.17. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах, за выслугу лет в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	0,15

	За работу в арктических улусах
	0,05

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,25


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитывается период работы в данной должности.
4.18. Размер окладов, повышающих коэффициентов к окладу  для медицинских работников муниципальных учреждений, устанавливаются по условиям, предусмотренных для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Республики Саха (Якутия) от 28 ноября 2014 года № 01-07/2173 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Саха (Якутия)».

4.19. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, повышающий коэффициент за квалификационную категорию,  повышающий коэффициент за выслугу лет, повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, отраслевой (ведомственный знак),  установленные для работников учреждений культуры устанавливаются для аналогичных категорий работников муниципальных образовательных учреждений.  
4.20. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию библиотекарям образовательных учреждений

	Библиотечным работникам
	

	ведущий
	0,55

	вторая квалификационная категория
	0,20

	первая квалификационная категория
	0,35


4.21. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его образования, профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

   
 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
   Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
4.22. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.
4.23. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом ___ настоящего Положения.

4.22. Работникам устанавливаются выплаты премиального характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением о премировании.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих.
5.1.Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения к ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (должностного оклада) руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2556

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  
	2942

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3709

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	       4857


5.2.Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:
	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12


        5.3.К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и (или) арктических улусах;

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения).

5.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

       Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
5.5.Повышающие коэффициенты  к окладу за работу в сельской местности и арктических улусах устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в следующих размерах к окладу:

· за работу в сельской местности – 0,15;

· за работу в арктических улусах – 0,05.

5.6.Размеры повышающих коэффициентов к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в следующих размерах к окладу:

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,30

	За выслугу лет работникам музыкальных школ, школ искусств
	

	от 1 до 3 лет
	0,05

	свыше 3 лет до 5 лет
	0,10

	свыше 5 лет
	0,15


     В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитывается периоды работы по специальности, независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

5.7.Персональный повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его образования, профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

      Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
      Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
5.8. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента  к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.
5.10.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения.

5.11.В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные Положениями о премировании каждого учреждения.
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

6.1.Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2302

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2556


           6.2.Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения к должности и квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,12

	3 квалификационный уровень
	0,25

	4 квалификационный уровень
	0,40


         6.3.К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени   в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах;

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· персональный повышающий коэффициент;

· персональный коэффициент за классность;

6.4.Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим профессии рабочих, в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в конкретном муниципальном учреждении в следующих размерах:

	За выслугу лет:
	

	от 1 до 3 лет
	0,05

	от 3 до 5 лет
	0,10

	свыше 5 лет
	0,15


        6.5.Размеры повышающих коэффициентов к окладу за работу в сельской местности и арктических районах устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности рабочих в следующих размерах:

· за работу в сельской местности – 0,15

· за работу в арктических улусах – 0,05

6.6.Повышающие коэффициенты водителям автотранспорта за классность устанавливаются в следующих размерах:

· водителям 2-го класса – 0,10

· водителям 1-го класса – 0,25

6.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

      Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
6.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

        Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения работникам,  привлекаемым для выполнения важных  и ответственных работ.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.    

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 2,0.  
6.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.
6.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения.

6.11.В целях поощрения работникам выплачиваются премии.
7. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных учреждений образования.

7.1.  Заработная плата руководителя учреждения состоит:

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии;

- по модельной методике - из должностного оклада, выплат за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплат за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками, районного коэффициента, северных надбавок и премии.

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

7.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение.

       Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливаются в соответствии с приложением   № 3 к настоящему Положению.
7.4. При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплаты за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками,,  районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников. 

7.5. При расчете средней заработной платы основного персонала в образовательных учреждениях дополнительного, дошкольного образования по отраслевой системе оплаты труда для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.

      По МКУ УО, ДМШ, ДШИ при расчете средней заработной платы для определения оклада руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, выслуга лет, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.
7.6. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется:

-   по модельной методике на основе тарификации по состоянию на начало учебного года; 

- по отраслевой системе оплаты труда за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

7.7. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:
	Группа оплаты труда:
	Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением  № 4 к настоящему Положению.
7.8. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30% ниже оклада руководителя.

7.9. Выплаты за выслугу лет начальнику МКУ УО, его заместителя, главному бухгалтеру учреждения образования производятся в следующих размерах
	Наименование выплаты
	

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,30


          7.10. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера казенных учреждений осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения:

- в размере до 2% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.

 7.11. Размеры премирования руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются: 

- для учреждений образования МР «Нижнеколымский район» в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда муниципальных  казенных учреждений образования Нижнеколымского района.

Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям, заместителям руководителям и главным бухгалтерам устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

8.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

         8.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за специфику работы, за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников.

   Размеры компенсационных выплат работников, оплата труда которых производится по отраслевой системы оплаты труда указаны в приложении  № 2 настоящего Положения.

8.3. Выплаты компенсационного характера  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
8.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение) профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

8.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом и/или объема дополнительной работы. Размер доплаты от 20 до 50% от оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда. 
8.6. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. Размер доплаты от 20 до 50% от оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.

8.7. За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором (замена работника, находящегося в отпуске). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной должности, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы при обеспечении финансовыми средствами.
8.8. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата за ненормированность рабочего времени в размере до 0,25 от оклада за фактически отработанное время. 

8.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

8.10.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Размер доплаты составляет:
· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплате не подлежит, а день отдыха оплачивается в одинарной размере.

8.11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.12. Размеры компенсационных выплат установлены приложением  № 2 к настоящему Положению.
9.Порядок и условия премирования работников учреждения
9.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие виды премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

9.2. Объем средств на премирование формируется в процентном отношении к утвержденным на очередной год бюджетным ассигнованиям на оплату труда и составляет не менее  30 % от фонда оплаты труда.

9.3.Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, согласованного с профсоюзной организацией учреждения, являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 

9.4.Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

   9.5. При премировании по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

 9.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

9.7. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены 
10.Другие вопросы оплаты труда.
10.1.В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:

· районные коэффициенты;

· процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

10.2.В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Из премиального фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения и согласовывает с Управляющим советом на основании письменного заявления работника.

10.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение № 5
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ  О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

муниципального казенного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район»

1. Общие положения

1.1. Премиальная часть ФОТ – это часть фонда оплаты труда, планируемая на выплаты работникам МКУ ДО «ЦДТ» с  целью усиления материальной  заинтересованности работников учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,  ответственности за конечные результаты труда. 

1.2. Положение о материальном стимулировании работников МКУ ДО «ЦДТ»  (далее по тексту «Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012,  Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Нижнеколымский район», Уставом МКУ ДО «ЦДТ» (далее «Учреждение»), Коллективного договора.

1.3. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам учреждения.
1.4. Положение устанавливает критерии и порядок распределения премиальной части заработной платы работников МКУ ДО «ЦДТ».

1.5. Премиальная доплата производится из фонда, образуемого в  размере не менее 30 %  от   ФОТ по соответствующей статье бюджетной классификации и распределяется в пределах финансирования.

1.6. Премиальная выплаты вводятся в целях: 

      - повышения профессионализма и качества выполняемой работы; 

      - внедрения новых методов и разработок в образовательный процесс, использования    

         современных педагогических технологий и инновационных программ в образовании;   

      - повышения качества учебно-воспитательного процесса;   

      - усиления социальной   защиты работников образовательных учреждений; 

      - подъема общественной активности  работников; 

      - роста заинтересованности работников  в высоких результатах своего труда, развитие   

        творческой  активности и инициативы.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия общим собранием трудового коллектива, согласовывается с председателем первичной профсоюзной организацией и утверждается руководителем учреждения. Изменения и дополнения в Положение по распределению премиальных выплат рассматриваются также общим собранием трудового коллектива МКУ ДО «ЦДТ».

2. Распределение премиальной части фонда оплаты труда

2.1. Распределение премиальных выплат работникам МКУ ДО «ЦДТ» осуществляется по итогам каждого месяца за счет премиальной части ФОТ.

2.2.  Премиальная часть фонда оплаты труда образовательного учреждения  распределяется между педагогическими и непедагогическим работниками  учреждения  пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.

2.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения после согласования с органами самоуправления в учреждении (педагогический совет, Управляющий совет)
2.4. Основаниями для премирования работников являются критерии  показателя качества и результативность профессиональной деятельности.

2.5. Приветствуются специальные представления и ходатайства со стороны родительского комитета, других учреждений образования, сторонних организаций, имеющих связь с деятельностью МКУ ДО «ЦДТ». 

2.6. Обязательным условием премирования является отсутствие существенных замечаний и своевременность выполнения каждого показателя премирования работниками. Кроме того, обязательным критерием является высокий уровень исполнительской  дисциплины  (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел, составление  планов и т.д.). 

2.7. Каждый работник представляется к премии индивидуально. Размер его премии зависит от личного вклада в результаты работы коллектива и максимальными размерами не ограничивается.

2.8. Совместители также имеют право на долю премиальных выплат на общих основаниях. \
3. Регламент распределения стимулирующей части заработной платы

3.1.  Для оценки результатов деятельности работников Учреждения создается рабочая группа, которая избирается на общем собрании трудового коллектива, сроком на один год и утверждается приказом директора и действует на основании Положения.
3.2.  В состав рабочей группы входят представители от Управляющего совета, от педсовета, руководитель и педагоги Учреждения. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
3.3. В полномочия комиссии входит:
· анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда                  

работников, заполненных оценочных листов в соответствии с критериями  (Приложение №1);
· расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями,            

предусмотренными в критериях (Приложение № 2);

· заполнение сводного оценочного листа работников с разбивкой по баллам.

3.4. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов. В случае установления рабочей группой не соответствия утвержденным критериям и показателям результативности и эффективности работы на выплату поощрительных выплат из премиальной части фонда оплаты труда, представленные результаты возвращаются работникам Учреждения для исправления и доработки.

3.5.  Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается секретарем комиссии.

      В случае запроса работника о выдаче сводного оценочного листа, ему выдается копия,   

      заверенная подписью руководителя Учреждения и печатью.

3.6. На основании сводного протокола руководитель издает приказ о начислении премиальных   

      выплат работникам Учреждения за учетный период и передает его с приложением   

      сводного оценочного листа в бухгалтерию для начисления премиальных выплат. 

3.7.  Работнику, отработавшему не полный отчетный период, начисляются премиальные выплаты пропорционально рабочему времени. 

4. Иные выплаты.

4.1. При наличии экономии премиальной части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников, работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты.

4.2. К иным выплатам относятся выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, и связанные с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная помощь), устанавливаются приказом директора на основании письменного заявления работника Учреждения в пределах имеющихся средств.

4.3. В течение года могут выплачиваться разовые выплаты:

· в связи с юбилейной датой работника;

· за добросовестный, долголетний труд в учреждении;

· в ознаменование праздников - День учителя, Новый год, 8 марта, 23 февраля;

· по итогам работы за квартал, за год;

· в связи с уходом на заслуженный отдых.

4.4. За счет средств экономии по фонду оплаты труда работников образовательного учреждения может быть в исключительных случаях оказана материальная помощь. Материальная помощь работникам образовательного учреждения оказывается по решению руководителя образовательного учреждения с согласованием на основании письменного заявления работника. Основания для предоставления материальной помощи:
· смерть самого работника или близких родственников;

· рождении ребенка;
· платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств;

· при возникновении чрезвычайных ситуаций.

4.5.  Выплата премий и иных выплат производится по приказу директора МКУ ДО «ЦДТ».

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера или лишения премиальной стимулирующей надбавки.

5.1. Стимулирующая надбавка не устанавливается в следующих случаях:

· при  нарушении трудовой дисциплины:                                       

· при  нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· при  нарушении инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· при халатном отношении к сохранности материально - технической
базы;

· в случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество учебно-воспитательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики.

5.2. Лишение премиальной стимулирующей надбавки, полной или частичной, производится за   

       тот период, в котором было допущено упущение в работе.

5.3.Все случаи   нарушения рассматриваются директором и рабочей группой
      учреждения в индивидуальном порядке.

Критерии для установления премиальных стимулирующих выплат педагогическим работникам

         Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам  МКУ ДО «ЦНТТ» являются:

· Позитивные результаты деятельности учащихся;

· Интеграция и социализация учащихся;

· Взаимодействие с социальными партнерами;

· Профессиональная компетентность;

· Эффективность работы с родителями;

· Признание высокого профессионализма;

· Исполнительская дисциплина, ведение документации, участие в работе всего учреждения.

	Показатели деятельности
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	Позитивные результаты деятельности учащихся
	Наполняемость и сохранение контингента учащихся 
	3 балла – более 95%

	
	Участие учащихся и наличие призеров в конкурсах, выставках и НПК различного уровня 
	2 балла – районный 

4 баллов – Республиканский

5 баллов – Всероссийский 

	Интеграция и социализация учащихся
	Охват кружковой работой учащихся, состоящих на учете КДНиЗП, ПДН, детей-инвалидов, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-полезную деятельность
	1 балл за 1 учащегося

	
	Индивидуальная работа с одаренными учащимися, с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми, состоящими на учете в КДНиЗП, ПДН
	1 балл

	Взаимодействие с социальными партнерами
	Проведение совместных мероприятий с другими ведомствами, учреждениями, организация м/к и воспитательной работы
	2 балла за мероприятие

	
	Участие в социально – значимых проектах, акциях. 
	2 балла за мероприятие

	Профессиональная компетентность
	Участие в профессиональных конкурсах, творческих мастерских,  выступления на различных мероприятиях,  мастер- классы, выставки, конкурсы, соревнования
	2 балла за мероприятие

	
	Разработка и проведение педагогом  внеурочных мероприятий для детей: праздников, конкурсов, выставок 
	2 балла за мероприятие

	
	Использование дополнительных, в т.ч. электронных материалов и программ, размещение материалов на сайте «ЦДТ»
	2 балла 

	
	Публикация педагогического опыта в методических сборниках, журналах, педагогических изданиях, в т. ч. через Интернет
	2 балла за мероприятие

	Эффективность работы с родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	1 балл

	
	Включение родителей в деятельность учреждения (организация посещений родителями мероприятий, занятий). Проведение мероприятий для родителей (собрания, концерты, мастер-классы, анкетирование)
	2 балла



	Признание высокого профессионализма
	Опубликование статей о педагоге в различных СМИ
	2 балла – районный 

4 баллов – Республика

5 баллов – Всероссийский

	
	Наличие грамот, дипломов различных ведомств и организаций
	2 балла – районный 

4 баллов – Республика

5 баллов – Всероссийский

	
	Наличие позитивных отзывов (в письменном виде) со стороны участников образовательного процесса
	1 балл за отзыв

	Исполнительская дисциплина, ведение документации, участие в работе всего учреждения
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных нареканий, своевременное предоставление документов в срок
	2 балла

- 2 балла за административное взыскание

	
	Содействие администрации в благоустройстве помещений: уход за цветами, мелкий ремонт и т.д. 
	2 балла 

	
	Оформление помещений к праздничным мероприятиям, формирование информационных стендов
	2 балла за 1 оформление

	
	Поддержание помещений центра в

санитарно - гигиеническом порядке (порядок в кабинете, участие в субботниках и т.д.)
	2 балла

	
	Участие педагога в общественной работе учреждения (работа в советах и комиссиях, работа с документами)
	2 балла

	
	Уровень делового этикета в общении с коллегами, отсутствие обоснованных жалоб, уровень разрешения конфликтных ситуаций. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе.
	2 балла

	
	За выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей.
	2 балла


Критерии для установления премиальных выплат учебно-вспомогательному персоналу

	Показатели критериев
	Количество баллов

	Выполнение разовых мероприятий, не связанных с должностными обязанностями во внерабочее время
	3 балла

	Качественное обеспечение внедрения инновационных проектов
	3 балла

	Работа по развитию компетентности педработников


	4 балла


Приложение № 5
к коллективному договору
Положение о порядке и сроках проведения  медицинских осмотров работников
муниципального казенного учреждения дополнительного образования

«Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» 

               Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302 н от 12 апреля 2011 г.  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее Порядок)                                 
I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1. Настоящее Положение регламентирует прохождение предварительных и периодических медосмотров сотрудниками МКУ ДО «ЦНТТ» в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее – предварительные осмотры)  проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью  раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а так же работ, при выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские организации).

       Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на директора МКУ ДО «ЦНТТ».

      Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ

1.
Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем, то есть руководителем учреждения. 

2.
 Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается: 

наименование учреждения;

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический)

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

3.
Направление подписывается руководителем учреждения с указанием его должности, фамилии, инициалов.

4.
Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись. 

5.
Работодатель обязан организовать учет выданных направлений.

6.
Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

направление; паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

медицинская книжка; 

7.Организация и сроки проведения.

    При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном  порядке проводятся:

- клинический анализ крови - клинический анализ мочи - электрокардиография

- цифровая флюорография или ренгенография легких.

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в два года маммографию или УЗИ молочных желез. 

Участие врача-терапевта,  врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  все сотрудники учреждения  1 раз в год проходят следующих специалистов:

- дерматовенеролог, - отоларинголог, - стоматолог, - инфекционист, - нарколог.

  При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  для всех сотрудников МКУ ДО «ЦДТ»  1 раз в год проводятся лабораторные и функциональные исследования, предусмотренные законодательством.

Сотрудники,  не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры и (или)  имеющие медицинские противопоказания,  к работе не допускаются.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ

11. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

12.  Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне факторов и  Перечне работ (в основном 1 раз в год).

13. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных  в заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43  Порядка.

14. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников,  подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с  Перечнем факторов и  Перечнем работ.

15. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, указывается:

наименование профессии (должности) работника согласно штатного расписания;

наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов,  а также вредных производственных факторов, установленных в  результате аттестации рабочих мест по условиям труда, в  результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля. 

16. Список контингента работников, разработанный и утвержденный руководителем учреждения, направляется  в медицинскую организацию, уполномоченную проводить медицинские осмотры сотрудников МКУ ДО «ЦДТ». 

17. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения.

18. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

19. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение.

20. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету ЦРБ, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, данные также вносятся в журнал медосмотров МКУ ДО «ЦДТ».

21. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения.

Приложение № 6
к коллективному договору
НОРМЫ И УСЛОВИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ МКУ ДО «ЦДТ» СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

1.
В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.
Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя.

3.
Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты регулируется Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 01.06.2009г.N 290н " Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

4.
Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии с действующим законодательством средств индивидуальной защиты работников, в т.ч. иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду, пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах хранения по не зависящим от работника причинам, работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты.

6. Такие средства индивидуальной защиты, как респиратор, и др. могут быть выданы работодателем работникам как дежурные.

7.
Дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на выполнение тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами.

8.
Сроки использования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

9.
Средства индивидуальной защиты для рабочих, специалистов 

должны выдаваться указанным работникам и в том числе, если они по занимаемой

должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы,

которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.

Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты.

10.
В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласовании с профсоюзным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

11.
Работодатель при выдаче работникам средств индивидуальной защиты (респираторы, противогазы и др.) должен обеспечивать проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.

12.
Работодатель обеспечивает регулярные в соответствие с установленными ГОСТами сроками испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов и др.) 

13. В соответствии со ст. 14 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» работодатель обязан обеспечивать информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты.

14.
Во время работы работники обязаны пользоваться и правильно применять

выданные им средства индивидуальной защиты. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к работе без средств индивидуальной защиты, в неисправной, неотремонтированной, загрязненной

специальной одежде, а также с неисправными индивидуальными средствами защиты.

Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями специально оборудованные помещения.

Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается.

15.
В соответствии со ст. 19 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» в случае необеспечения работника средствами индивидуальной защиты работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством.

16.
Работники должны бережно относиться к выданным в их пользовании средствам индивидуальной защиты.

17.
Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля за правильностью их применения возлагается на работодателя в установленном законодательством порядке.

НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам

№
Профессия или должность
Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

1
Уборщица помещений
Халат хлопчатобумажный
1 шт



                            Перчатки хлопчатобумажные
12 пар



                            Перчатки резиновые
               12 пар



                            Респиратор
                              2 шт
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