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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка учащихся МКУ ДО «ЦДТ» (далее Учреждение) - нормативный акт, регламентирующий основные права, обязанности и ответственность сторон образовательного процесса, режим работы, время отдыха, нормы поведения учащихся на территории Учреждения и другие вопросы, касающиеся отношений сторон образовательного процесса: с одной стороны - учащегося и его родителей (законных представителей), а с другой стороны – педагогов дополнительного образования, администрации и сотрудников Учреждения.

1.2. Данные Правила внутреннего распорядка учащихся МКУ ДО «ЦДТ» разработаны в соответствии с Кон​ституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Феде​ральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.4.3172-14, иными нормативными правовыми актами Российской Фе​дерации, Уставом.
1.3. Правила внутреннего распорядка учащихся основываются на: соблюдении законов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), положениях, Устава Учреждения, учебными планами, годовом учебным календарным графиком, нормах взаимоуважения в коллективе.

1.4. Правила внутреннего распорядка учащихся имеют целью создание нормальной рабочей обстановки, способствующей успешному образованию каждого учащегося, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся Учреждения, находящихся на территории Учреждения, как во время занятий, перерывах, так и во время массовых мероприятий.

1.6.  Основанием  возникновения образовательных отношений является приказ директора Учреждения. 
1.6. Правила внутреннего распорядка учащихся вывешиваются в Учреждении на видном месте для всеобщего ознакомления.
2. Режим работы Учреждения
2.1. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

2.2. Комплектование учащихся в объединениях Учреждения проводится с 10 августа по 10 сентября, обучающихся 1 года обучения - до 30 сентября. Допускается прием обучающихся в течение всего учебного года в зависимости от наполняемости. Учебный год для учащихся начинается с 15 сентября и длится до 25 мая. Если первый учебный день выпадает на выходной день, то первым днем учебного года является следующий за выходным рабочий день. Продолжительность учебного года, как правило, 36 недель, регулируется годовым календарным учебным графиком.

 2.3. Режим работы учреждения: с 9-00 до 20-00. Занятия детей могут проводиться в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором.
2.4. Численный состав учебной группы от 6 до 15 человек определяется в зависимости:

1) от возраста учащихся;

2) их психолого-педагогических особенностей;

3) года обучения;

4) материально-технической базы учреждения;

5) специфики образовательной программы;

6) количества оборудованных рабочих мест.

2.5. Численный состав объединения устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и дополнительной общеобразовательной программой. 

В Учреждении устанавливаются следующие минимальные нормы численности учащихся в объединении: 
- первый год обучения - не менее 15 человек; 
- второй год обучения - не менее 12 человек; 
- третий и последующие годы обучения - не менее 10 человек; 
- творческая и научно-исследовательская деятельность - не менее 5 человек; 
- индивидуальная работа с обучающимися – не более 2 человек. 

 На втором и последующих годах обучения допускается снижение количественного состава в объединениях, но не менее 80% численного состава учащихся предыдущего года.

2.6. Продолжительность занятий  определяется нормами СанПиН. Продолжительность недельных занятий в объединениях учреждения:                               

- младший школьный возраст – 1-2 часа, продолжительность занятия  - 30-35минут;                            - средний школьный возраст –  4-6 часов, продолжительность занятия – 40 минут;                              - старший школьный возраст – 6-9 часов, продолжительность занятия – 40-45 минут.                           Между занятиями перерыв 10-20 минут. 
 2.7. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптивной образовательной программой или учебным планом, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

 2.8.
3. Основные права, обязанности и ответственность сторон
 образовательного процесса
3.1. Права и обязанности учащегося, предусмотренные  законодательством  об образовании и  локальными нормативными актами Учреждения,   возникают у лица, принятого на обучение, с даты  указанной в приказе  о приеме лица на обучение. 

3.2. Поведение учащихся регламентируется Уставом Учреждения и Правилами поведения учащихся Учреждения.

3.3.  Учащимся предоставляются академические права на:

· выбор Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным (общеразвивающим) программам;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

· получать бесплатное дополнительное образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбирать дополнительную общеразвивающую программу в соответствии со своими интересами, желаниями, потребностями и возможностями;

· заниматься в нескольких объединениях различного профиля, переходить в течение года из одного объединения в другое

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой общеобразовательной (общеразвивающей) программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· плановые перерывы при получении дополнительного образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· восстановление для получения дополнительного образования в образовательной организации, реализующей общеобразовательные программы;

· участие в управлении Учреждения в порядке, установленном ее уставом, внесение предложений в администрацию Учреждения по улучшению его деятельности;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

· обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

· участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников;

· поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· на охрану здоровья и обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении;
· иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

3.4. Привлечение учащихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.5. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, учредитель обеспечивают перевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 
3.7. Учащиеся обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу; 
· выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия; 
· осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям;

· выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

· соблюдать требования техники безопасности, правила противопожарной безопасности.

· бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.8. Иные обязанности учащихся, устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.9. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.10. Учащимся запрещается:

· приносить, передавать и использовать в учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

· совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

· выбирать вид деятельности или творческое объединение для ребенка;
· знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с достижениями своих детей;

· защищать права и законные интересы учащихся;

· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом;

· участвовать в массовых мероприятиях Учреждения, творческого объединения;

· принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой Уставом; 

· вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

· оказывать материальную и моральную поддержку творческому объединению.

3.12. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители)  несовершеннолетних учащихся  вправе:

· направлять в администрацию Учреждения  обращение о  применении к работникам Учреждения,  нарушающим и  (или) ущемляющим их права дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений;

· обращаться в органы Управления образованием, к учредителю учреждения. 
 3.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.

3.14. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии) Уставом Учреждения.

3.15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3.16. В случае причинения учащимися ущерба имуществу Учреждения, родители (законные представители) обязаны возместить понесенные убытки на основании акта, составленного по факту нанесения ущерба.

4. Поощрения и дисциплинарные взыскания, прекращение 
образовательных отношений

4.1. В Учреждении оказывается содействие лицам, которые  проявили  выдающиеся способности в любом творчестве.

4.2. За личностные достижения или достижения творческого коллектива учащиеся могут быть отмечены:

- благодарностью;

- дипломом;

- грамотой;

- другими видами поощрения и награждения.

4.3. Решение о поощрении выносится педагогом или администрацией на педсовет, затем доводится до широкой массы заинтересованных лиц. 

4.4. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения:

в связи с завершением обучения по дополнительной общеобразовательной программе; 

досрочно в следующих случаях:

- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другое Учреждение;

- по инициативе Учреждения, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся по общеобразовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой программы и выполнению учебного плана;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

4.5. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Учреждением.

4.6.Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, об отчислении учащегося. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления.
4.7.Образовательные отношения могут  изменяться в случае  изменений  условий  получения  учащимся образования, как по инициативе Учреждения,  так и по инициативе учащегося, родителей (законных представителей) учащегося по заявлению в письменной форме.

