Показатели  деятельности  в 2017 году муниципального казенного учреждения  дополнительного образования
«Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	146 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	36 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	98 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	12 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	25 человек/17%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	21 человека/14%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	6 человек/ 4 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	5 человек/ 4 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	19 человек/ 13 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	11 человек/ 8 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	124 человек/ 85 %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	64 человек/44%

	1.8.2
	На региональном уровне
	16 человек/ 11%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/ %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	36 человек/ 25%

	1.8.5
	На международном уровне
	8 человек/ 6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	20 человек/ 14%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	4 человек/ 3%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/ %

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	15 человек/ 11%

	1.9.5
	На международном уровне
	1 человек/ 1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	56 человек/ 39%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	56 человек/ 39%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/ %

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	20 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	20 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	6 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	2 человек/ 35%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек/ 35%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 человек/ 65%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 человек/ 50%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ %

	1.17.1
	Высшая
	0человек/%

	1.17.2
	Первая
	0человек/ %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	2 человек/ 32%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/ 35%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	6 человек/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	0 человек/%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	10 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	3 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	5 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	4 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	1 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	               нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%
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ОТЧЕТ 

о результатах самообследования

деятельности МКУ ДО
 «Центр детского творчества»
муниципального района «Нижнеколымский район»
                             в  2017 году

п. Черский 2018 г
Самообследование МКУ ДО «Центр детского творчества» проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Уставом, внутренними локальными актами МКУ ДО «ЦДТ».
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МКУ ДО «ЦДТ» по следующим разделам:

1. Общие сведения об учреждении.

2. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования.
3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
4. Обучающиеся и система работы с ними.

5. Методическая оснащенность деятельности учреждения 
6. Воспитательная система «ЦДТ». 
7. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей 
8.   Материально-техническая база
9.   Заключение

1. Общие сведения об образовательном учреждении
    1.1. Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район».

    1.2. Юридический и фактический адрес: 678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Бурнашова, 1.
    1.3.  Адрес электронной почты в сети Интернет: zntt.jakutia@mail.ru
              Адрес сайта: http://cntt.chersky.ru/   Телефон: 8(41157)22397

    1.4. Учреждение действует на основании бессрочной лицензии серии 14 Л 01 № 0002189 от 13.02.2018г.

     1.5. Учредитель: администрация муниципального района «Нижнеколымский район».

Регистрация Устава «ЦДТ»: постановлением администрации МР  «Нижнеколымский район» от «03» октября 2016 года  № 109.

    1.6. На основании Постановления администрации МР «Нижнеколымский район»  №97 от 14 сентября 2016года муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей  «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район»  переименовано в муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей    «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район».

     1.7. На основании Постановления администрации МР «Нижнеколымский район»  № 424 от 30 сентября 2016года учреждение переехало в здание по адресу: п. Черский, ул. Бурнашова, 1, оформив документы на оперативное управление зданием и участком земли.

      1.8. 22 февраля 2017года учреждение получило выписку из ЕГРЮЛ. 
 2. Концептуальная модель учреждения
Целью деятельности нашего учреждения и дополнительного образова​ния в целом является - создание условий для жизненного личностного и про​фессионального самоопределения учащихся. Учреждение дополнитель​ного образования имеет огромный потенциал для работы в этом направле​нии. Оно предоставляет широкий спектр видов творческой деятельности, среди которых каждый учащийся может найти себе дело по душе, кото​рое, возможно, в будущем станет его профессией.
    Очень важно, что дополнительное образование дает большие возмож​ности для развития детской одаренности, ведь, чем раньше у ребенка обна​ружатся способности к той или иной деятельности, чем больше внимания бу​дет уделено их развитию, тем легче ему будет найти свое призвание.
       Направления деятельности МКУ ДО «ЦДТ» МР «Нижнеколымский район»;
1. Учебная деятельность:

·  учебная деятельность осуществляется через функционирование детских объединений и кружков в соответствии с общеразвивающими  образовательными программами, утверждёнными на педагогическом совете; 

· организационная деятельность, направленная на совершенствование содержания, форм, методов работы по развитию технического, художественного, естественнонаучного и прикладного творчества;

·  создание условий для разработки и внедрения различных программ по профилю (разноуровневых, интегрированных, авторских и пр.), анализ качества этих программ; 

· анализ и систематизация профильной педагогической деятельности (существующей и формирующейся) с учетом профильной специфики, категории детей, индивидуальной и коллективной деятельности;

· учебно-познавательная деятельность в летний период, реализация краткосрочных программ в лагерях дневного пребывания детей.

2. Исследовательская педагогическая деятельность:

· организация педагогических исследований в области развития творческих способностей детей и подростков в соответствии с профилем;

· организация и методическая деятельность по разработке и внедрению форм   массовых мероприятий, направленных на развитие технического и прикладного  творчества,   конкурсов, соревнований, конференций, фестивалей;

· экспозиционная деятельность (проведение тематических, авторских выставок,  конкурсов лучших работ учащихся педагогов школ и учреждений дополнительного образования города, области).
3. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности

 Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»  МР «Нижнеколымский район» разработало и утвердило в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в Российской  Федерации» следующие локальные акты:
- Правила внутреннего трудового распорядка работников;

- Положение об общем собрании трудового коллектива;
- Положение о педагогическом совете;
- Правила внутреннего распорядка учащихся;
- Права и обязанности учащихся;

- Правила приема учащихся;

- Режим занятий учащихся;

            - Порядок перевода, отчисления и восстановления учащихся;

            - Положение об аттестации учащихся;
            - Положение о совете родителей;
 - Положение об экспертизе качества  образовательных программ, разрабатываемых и               

   реализуемых в МКУ ДО «ЦДТ»;
 - Положение об  аттестации педагогических работников на соответствие   

   занимаемой должности;
 - Положение по учету материальных ценностей и запасов в МКУ ДО «ЦДТ»;
 -Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКУ ДО  «Центр детского творчества»;
 - Положение об обработке персональных данных  обучающихся  и их родителей (законных  представителей) МКУ ДО «ЦДТ»;
 - Положение о публичном докладе МКУ ДО  «Центр детского творчества»;

 - Положение об учебной аттестационной комиссии МКУ ДО «Центр детского творчества»;
 - Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников МКУ ДО «ЦДТ»;

 - Положение о летнем профильном лагере на базе  МКУ ДО  «Центр детского творчества»;

- Положение о материальном стимулировании работников МКУ ДО «ЦДТ».
4. Обучающиеся и система работы с ними
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» предоставляет бесплатные дополнительные образовательные услуги, которые направлены на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей ребенка в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.
Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является: 

- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени
Задачи на 2017  год:

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, применение здоровье сберегающих технологий обучения;

· формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация свободного времени учащихся;

· адаптация учащихся к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 
· развитие мотивации личности учащихся к познанию и творчеству, получения знаний в области культуры и искусства, а также освоения основных умений и навыков в различных видах творчества;
· поощрение учащихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с девиантным поведением, детей, оставшихся без попечения родителей, из малоимущих семей и других детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· совершенствование программно-методического сопровождения, непрерывное педагогическое образование, организационно-методическая помощь педагогическим работникам по приоритетным образовательным направленностям, повышение педагогической компетентности и профессионального мастерства; 
· создание механизма мониторинговых исследований образовательной деятельности учреждения;

· организация культурно - досуговой деятельности и участие детей в конкурсно-выставочных мероприятиях.
«Центру детского творчества» присущи следующие характеристики: 

· оснащенность образовательного процесса программами, помогающими детям овладеть функциональной грамотностью; 

· предоставление каждому ребенку свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; 

· социокультурная направленность всех видов и направлений лицензированной деятельности. 

Образовательный процесс построен таким образом, при котором учащиеся чувствуют себя 
уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, 
умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с 
уровнем их предыдущих учебных результатов.

К учащимся Центра не предъявляется единых требований,  тем более что возраст детей в  
различных объединениях может колебаться, поэтому обучение исходит из индивидуальных 
запросов и способностей.

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной 
программой. Используются групповые, индивидуальные и индивидуально-групповые формы 
занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, комфортной, 
доброжелательной, многообразной, располагающей к общению среды.

Существующие в Центре традиционные мероприятия помогают решать ряд воспитательных задач. 
В основном это работа по культурно-развивающей деятельности. 
Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

Образовательный процесс в учреждении строится на принципах образования детей:

 - принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления 
самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах 
деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных 
задач); 

 - принцип целостности образа мира  (осознание ребенком разнообразных связей между 
объектами и явлениями, сформировать умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет);       

- принцип культуросообразности (создание условий для наиболее полного ознакомления с 
достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных 
познавательных интересов);

 -   принцип вариативности (возможность сосуществования различных подходов к отбору 
содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования).
Учреждение  организует и проводит мероприятия и создаёт  необходимые условия для труда и отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
Кружки и творческие объединения, функционирующие в «ЦДТ»
	Руководитель кружка,  творческого объединения
	Кол-во учащихся
	Возраст учащихся
	Девочки
	Мальчики

	
	
	5-9 лет
	10-14 лет
	15-17 лет
	
	

	Олейникова М.В., руководитель ТО «Мастерица»
	28
	5
	19
	4
	26
	2

	Петрова К.С., руководитель кружка «Киэргэ»
	24
	15
	8
	1
	19
	5

	Олейников А.В., руководитель ТО «Самоделкин»
	26


	6
	18
	2
	0
	26

	Третьякова О.Н., руководитель кружка «Иллюзион»
	25
	5
	20
	0
	16
	9

	Петрова К.С., руководитель ТО «Разноцветный мир»
	12
	4
	8
	0
	6


	6

	Деева Н.А., руководитель кружка «Ассорти»
	14
	2
	12
	0
	9
	5

	Ким Л.А., руководитель кружка «Бумажное моделирование»
	17
	8
	9
	0
	9
	8

	ИТОГО:


	146
	45
(31%)
	94

(64%)
	7

(5%)
	85

(58%)
	61

(42%)


Социальный статус учащихся (количество)

	Категория 
	Количество 
	%

	Дети из неполных семей
	33
	22

	Дети из многодетных  семей
	29
	20

	Малообеспеченные семьи
	52
	35

	Дети с ОВЗ и дети-инвалиды
	7
	5

	Дети-сироты 
	3
	2

	Дети, стоящие на учете в КДН
	8
	5,5


Анализ статистических данных контингента учащихся указывает на то, что по сравнению с прошлым годом при одинаковой наполняемости творческих объединений и кружков изменился качественный состав учащихся: повысилась посещаемость мальчиков на 7%, повысился на 21%  количественный состав учащихся 10-14 лет, соответственно снизился % учащихся 7-9 лет. Социальный статус учащихся соответствовал напряженной экономической ситуации в регионе и государстве в целом, показатели категорий учащихся во всех позициях увеличились на 2-3%. 

	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	124 человек/ 85 %

	На муниципальном уровне
	64 человек/44%

	На региональном уровне
	16 человек/ 11%

	На федеральном уровне
	36 человек/ 25%

	На международном уровне
	8 человек/ 6%


Анализ участий учащихся в конкурсно-выставочных мероприятиях снизился на районном уровне на 14%, на федеральном уровне на 14%, на международном уровне на 2%, а вот участие на региональном уровне повысилось на 46%.
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	20 человек/ 14%

	На муниципальном уровне
	4 человек/ 3%

	На региональном уровне
	0 человек/ %

	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	На федеральном уровне
	15 человек/ 11%

	На международном уровне
	1 человек/ 1%


Анализ победивших учащихся в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), показывает, что успешное участие учащихся снизилось на 14%.
Аттестация учащихся. 

   Учреждения дополнительного образования несут ответственность за мониторинг своего собственного качества. Культура качества в образовании возникает тогда, когда решение проблем потребителя становится целью каждого сотрудника образовательного учреждения и при этом структура образовательного учреждения позволяет им это делать. При рассмотрении качества решающее значение остается за потребителем.  

   Освоение образовательных программ сопровождается промежуточной и итоговой  аттестацией учащихся, проводимых в формах, определенных учебным планом каждого творческого объединения Центра. Но главный показатель массового освоения образовательных программ для нашего Учреждения является районные выставки, конкурсы различного уровня. 
Цели, задачи, функции, виды, формы и методы аттестации учащихся 

Цель аттестации – выявление исходного, текущего, промежуточного и итогового уровня 
развития теоретических знаний, практических умений и навыков учащихся, их соответствия 
прогнозируемым результатам образовательных программ.
Задачи аттестации:

- определение уровня теоретической подготовки обучающихся в конкретной образовательной области, выявление степени сформированности практических умений и навыков детей в выбранном ими виде творческой деятельности.

- анализ полноты реализации образовательной программы учебного объединения;

- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-воспитательной работы;

- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации образовательной программы;

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности 
учебного объединения.
Аттестация обучающихся детских объединений МКУ ДО «Центр детского творчества» проводится на добровольных началах и строится на принципах:
 - учета индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников;
 - адекватности содержания и организации аттестации специфике творческой деятельности 
воспитанников в конкретном детском объединении и его образовательной программе;
- свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки результатов;

- обоснованности критериев оценки результатов.

Функции аттестации:
- учебная - создает дополнительные условия для обобщения и осмысления обучающимися 
полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков;

- воспитательная -  является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей 
ребенка;

- развивающая -  позволяет детям осознать уровень их  развития и определить перспективы;

- коррекционная - помогает педагогу своевременно выявить и устранить объективные и 
субъективные недостатки учебно-воспитательного процесса.

Виды аттестации: начальный уровень знаний, умений и навыков (ЗУН) детей, промежуточная и итоговая.
-  Определение начального уровня знаний, умений и навыков (ЗУН) детей – это оценка уровня знаний обучающихся перед началом образовательного процесса в учреждении, определяет возможность образования по программе (сентябрь);

- Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися содержания 
конкретной образовательной программы  по итогам учебного периода  (ноябрь, декабрь);

- Итоговая аттестация – это оценка обучающимися уровня достижений, заявленных в 
образовательных программах по завершении всего образовательного курса программы (май).

Формы аттестации проведения аттестации определяются самим педагогом таким образом, 
чтобы они соответствовали ожидаемым результатам по образовательной программе.
 В зависимости от предмета изучения формы проведения аттестации могут быть следующие:  
собеседование,  тестирование, творческие и самостоятельные исследовательские работы, 
практические работы, выставки, конкурсы, конференции, защита творческих работ и научных проектов, доклады, тематические чтения, собеседование и т.д.

Критерии оценки результативности определяются самим педагогом таким образом, чтобы можно было определить отнесенность учащегося к одному из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий.

Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим показателям: 
- высокий уровень – успешное освоение учащимися более 80% содержания образовательной 
программы, подлежащей аттестации; 
- средний уровень – успешное освоение учащимися от 60% до 80% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; 
- низкий уровень – успешное освоение обучающимися менее 60% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации.

Критериями оценки результативности обучения обучающихся являются:

- критерии оценки уровня теоретической подготовки обучающихся: соответствие уровня 
теоретических знаний программным требованиям; свобода восприятия теоретической 
информации; развитость практических навыков работы со  специальной литературой, 
осмысленность и свобода использование специальной терминологии;

- критерии оценки уровня  практической подготовки обучающихся: соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям; свобода владения специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность  практической  деятельности;

- критерии оценки уровня развития и воспитанности обучающихся: культура организации 
практической деятельности; культура поведения; творческое отношение к выполнению 
практического задания; аккуратность и ответственность при работе; развитость специальных 
способностей. 
Результаты оценки образовательной программы по трем уровням освоения теоретической и практической подготовки – Высокий, Средний, Низкий. 
	№
	Объединение
	Результаты освоения 

(количество учащихся)

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	1
	«Мастерица»
	18
	8
	

	2
	«Самоделкин»
	18
	8
	2

	3
	«Киэргэ»
	5
	19
	

	4
	«Разноцветный мир»
	10
	2
	

	5
	«Иллюзион»»
	15
	10
	

	6
	«Бумажное моделирование»
	10
	5
	2

	7
	«Ассорти»
	10
	4
	


По итогам 2016-2017 учебного года итоговую аттестацию прошли 88 % учащихся:

С высоким уровнем – 65 %
Со средним уровнем – 33%
С низким уровнем – 2 % 

Анализ аттестации учащихся показывает, что уровень освоения образовательных программ дополнительного образования повысилось на 28 %.

5. Методическая оснащенность деятельности учреждения
 Учитывая запросы родителей и  учащихся,  педагоги ежегодно расширяют  возможности получения дополнительного образования по разным видам творчества. Программы по декоративно –    прикладному, техническому   творчеству предусматривают развитие творческих способностей детей,   развитие интереса к творчеству в целом, формирование навыков и умений работы с различным   материалом и инструментами, развитие творческого мышления и конструкторских способностей.
   Учреждение наиболее полно и ярко позволяет учащимся реализовать свои творческие способности,   расширить кругозор, а также помочь в выборе будущей профессии, которая зачастую может быть  связана с каким-либо видом творчества. Учреждение позитивно влияет на тех подростков,  старшеклассников, которые лишены позитивного семейного влияния, ощущают психологический и  нравственный дискомфорт, утратили мотивацию к учебе, не принимают труд как истинную ценность, очутившихся на периферии общественной жизни.
   Количество образовательных программ, реализуемых в МКУ ДО «ЦДТ» - 7.

6.2. Классификация образовательных программ:

	ТО, кружок
	Программа 
	Тип программы
	Направлен

ность  
	Годы реализации
	Часовая 

продолжительность

	Творческое объединение «Мастерица»
	Общеразвивающая программа 

«Мастерица»
	Авторская
	Художественная (декоративно-прикладная)
	август 2015– 

июнь 2018 года
	Всего 648 часов: 

1 год обучения – 144; 

второй – 216; 

третий – 288.

	Техническое объединение «Самоделкин»
	Общеразвивающая программа 

«Самоделкин» 


	Модифицированная 
	Техническая (начальное моделирования)
	август 2016– 

июнь 2018 года 


	Всего 648 часа: 

1 год обучения – 144; 

второй – 216

третий – 288 

	Кружок «Разноцветный мир»
	Общеразвивающая программа «Разноцветный мир»
	Модифицированная
	Художественная (фото-видео)
	сентябрь 2016– 

май 2018 года 


	Всего 648 часов

	Кружок «Бумажное моделирование»
	Общеразвивающая программа 

«Бумажное моделирование»
	Модифицированная
	Художественная (декоративно-прикладная)
	Сентябрь 2016 – июнь 2017 года


	Всего 648 часа для 

трех групп 

	Творческое объединение «Киэргэ»
	Общеразвивающая программа 

«Киэргэ»
	Авторская
	Художественная (национально-прикладная)
	Сентябрь 2015 – июнь 2018 года


	Всего  часов 648: 

первый  год – 144 ч; 

второй – 216 ч;

третий – 288ч.



	Кружок «Иллюзион»»
	Общеразвивающая программа 

«Арлекин»
	Авторская
	Художественная (цирковое искусство)
	Октябрь 2014 – 
декабрь 2017
	Всего 648 часа:

1год - 144 ч                                                                                                                                           2 год 216 часа,                                                                                                                                                3 год 288 часа.

	Кружок «Ассорти»
	Общеразвивающая программа 

«Ассорти»
	Модифицированная
	Художественная (театральное искусство)
	Сентябрь 2016 – май 2018 г
	Всего 648ч:

Для трех групп




   С учетом цели и задач работы «ЦДТ» в основу всех программ положены следующие принципы и идеи: общедоступность, адаптивность к уровню подготовки и развития обучающихся, преемственность, дополнительность, дифференциация и индивидуализация, успешность детей. Программы, реализуемые учреждением, по целевой направленности – дополнительные общеобразовательные; по уровню реализации – дополнительные общеразвивающие; по продолжительности реализации – одногодичные, двухгодичные, трехгодичные.  
Программы дополнительного образования компенсируют, корректируют и расширяют рамки базового образования, обеспечивают доступ к новым культурным ценностям. Программы дополнительного образования содействуют самореализации ребенка и создают «ситуацию успеха»; обеспечивают выход на другие сферы деятельности; положительно сказывается на результатах общего образования.                                                                         
       Общее содержание образовательных программ представляет собой двухуровневую систему, где на каждом уровне свои цели и задачи, позволяющие осуществлять постепенный переход от выявления интересов и способностей детей через общее развитие личности на основе дифференцированного подхода до творческой деятельности, специализированной или профилированной, и профессионального самоопределения. При этом используются разнообразные педагогические технологии, методы, приемы и формы организации занятий с учетом деятельностного подхода: технологии игрового обучения, воспитания, духовной культуры личности, здоровье сберегающие технологии, технологии личностно – ориентированного, проблемного обучения, метод проектной деятельности, групповые и практические занятия, индивидуальная работа с учащимися. 
Количество учащихся (по направлениям деятельности)

	Всего учащихся
	Художественная
	Техническая

	146
	118
	28


Выводы: Как показывает анализ количественного состава детей по направленностям, художественно-эстетическая направленность и декоративно-прикладное творчество наиболее востребованы детьми в нашем учреждении. Это подтверждается количественными показателями наполняемости групп, которые на протяжении 5 лет являются достаточно стабильными. На протяжении 3 лет возникло падение интереса к деятельности в объединении эколого-биологической направленности. В связи с этим кружок перестал действовать. Анализ уровня общеобразовательных программ показывает, что увеличились количество программ по продолжительности реализации, улучшилось качество образовательных программ.
6. Воспитательная система «ЦДТ»
 Воспитательная работа  является важной составной частью образовательного процесса Центра  и строится на гуманистическом подходе к воспитанникам, максимальном развитии творческих способностей, расширении общего культурного кругозора, познавательного интереса через образовательную и воспитательную деятельность. Главным принципом воспитательной деятельности на протяжении всей деятельности являлся  личностно-ориентированный подход к воспитанию детей.  С этой целью в Центре были созданы условия, для развития творческого потенциала воспитанников  исходя из интересов детей и запросов родителей.

     Основными  направлениями  при организации воспитательной работы являются: 
-создание условий для творческого развития личностных потребностей детей в образовании;  

-расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках воспитательного   

 пространства; 
-обеспечение психолого-педагогической поддержки детей  через развитие объединений.

Главные задачи воспитательной деятельности, которые решаются коллективом Центра:

1. Способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества, через вовлечение в различные виды деятельности;

2. Формировать эмоционально-положительное отношение к учебному труду, знаниям, науке, людям интеллектуального труда через всестороннюю организацию интеллектуально-познавательной деятельности на занятиях, вне занятий;

3. Дать воспитанникам знания о ЗОЖ и научить применять их на практике;
4. Способствовать самоопределению воспитанников  в выборе профессии;
5. Формирование уважительного отношения  воспитанников к  пожилым людям;
6. Воспитание духовной культуры детей;
7. Воспитание коллективизма, дружелюбия, как основы жизнедеятельности.
8. Преемственность семьи и Центра в воспитании  милосердия. 
Модель воспитательной системы «ЦДТ» включает в себя четыре блока:  

 •  информационный  блок  (наличие  научно-гуманистического  мировоззрения,  высокая    

 способность  к  мыслительной  деятельности,  любознательность,  владение  продуктивными   

способами  учебы,  владение  исследовательскими  навыками,  участие в интеллектуальных  

состязаниях, конференциях) 

 •  культурологический блок  (гражданин, патриот, владение  коммуникабельными  умениями,  

способность адаптироваться в различных условиях, умение уважать иные вкусы,  обычаи,  

способность к масштабному экологическому мышлению, способность воспринимать     

прекрасное  в  искусстве  и  в  жизни,  испытывать  потребность  в  общении  с   

художественно- эстетическими  ценностями) 

 •  ценностно-мотивационный  блок  (наличие  устойчивой  мотивации  к  непрерывному   

образованию,  творческому  познанию,  исследовательской  деятельности,  соблюдение  
нравственно-этических  норм  поведения,  наличие  профессионального  самоопределения,  
проявление  духовно-нравственных  качеств:  честность,  доброта,  милосердие,  

взаимовыручка, 
порядочность) 

 •   ресурсный блок (наличие физического и психического здоровья, трудолюбие и  
конкурентоспособность, целеустремленность, требовательность к себе, организованность).
Каждое  объединение,  реализуя  одно  или  несколько  направлений  воспитания,  участвует в 
общих программах Центра, которые связывают все стратегии воспитания.                 

Учреждение  в своей работе использует дополнительные программы: «Воспитание гражданской культуры», «Я гражданин и патриот!». По профилактике адиктивного поведения детей используются следующие программы: «Программа по профилактике адиктивного поведения детей», «Без ЗОЖ не проживешь!». 

    В  МКУ ДО  «ЦДТ» большое  внимание  уделяется  здоровьесбережению  учащихся. По итогам учебного года случаев производственного травматизма с учащимися во  время образовательного процесса не было. Состояние помещений удовлетворительное. На учебных и внеклассных занятиях педагоги Центра активно используют технологии  здоровьесбережения. В 2017 году были проведены беседы и лекции с учащимися: «Курить – себе вредить», «ЗОЖ – основа долголетия», «Спайс = смерть», «Алкоголизм - болезнь или распущенность», «Вредные привычки и их влияние на здоровье», «Что такое-наркомания». 

Анализируя систему воспитания в «ЦДТ» выяснили, что  стержневым  направлением  воспитания  в  учреждении  является  познавательная,  творческая деятельность на основе гуманистического подхода. 
               7. Кадровое обеспечение учреждения 
 Органы управления образовательным учреждением:

Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет учреждения, педагогический совет, совет родителей.
Руководитель учреждения: Директор  Олейникова Марина Владимировн

Педагоги  МКУ ДО «ЦДТ»

	  Ф.И.О.
	Образование,

занимаемая должность

 
	Какое учебное заведение окончил, год окончания
	Категория 
	Звания, награды
	Пед. стаж

  

	Олейникова 

Марина

Владимировна
	Средне – профессиональное педагог дополнительного образования


	Нижнеколымский колледж народов севера, 2012 год.
	 Первая 
	2012г - Благодарность МО РС (Я).           

2013г - Грамота Главы администрации МР, победителю конкурса «Сердце отдаю детям».

2014г – Грамота МКУ «УО»

2015-свидетельство и памятный знак «Эффективный руководитель»

2016г – Грамота МКУ «УО»

2016г – нагрудный знак «За вклад в развитие доп.образования РС(Я) 

2017г – Грамота МКУ «УО» за вклад в развитие доп. образование 

Нижнеколымского района
	8 лет



	Петрова Кристина Степановна
	Высшее,

педагог дополнительного образования
	Якутский педагогический институт им. Амосова
	Соответствие 
	2016г – Грамота МКУ «УО»


	19 лет

	Олейников Анатолий Викторович
	Средне – специальное,

педагог дополнительного образования
	Ростовское профтехучилище, 1982 г.
	Соответствие 
	2016 г – Грамота МКУ «УО»
	5 лет

	Третьякова Ольга Николаевна
	Средне – профессиональное педагог дополнительного образования


	Нижнеколымский колледж народов севера, 2014 год.
	Соответствие 
	2016г – Грамота МКУ «УО»
	3 года

	Ким Лариса Анатольевна
	Средне – профессиональное педагог дополнительного образования
	Нижнеколымский колледж народов севера, 2008 год.
	базовая
	
	9 лет

	Деева Наталья Александровна
	Высшее, педагог дополнительного образования
	Новосибирский педагогический университет
	базовая
	2014г - Благодарность МО РС (Я)

2015 г – Грамота МКУ «УО»

2016 г – Грамота МКУ «УО»
	18 лет


 Сведения о педагогических кадрах и курсовой подготовки

Педагогический коллектив – это сложный, полиструктурный объект управления, поскольку педагоги отличаются по возрасту,  полу, образованию, стажу, профессиональной подготовленности, личностного развития, педагогического мастерства, готовности к инновациям. 

 Педагогический коллектив «ЦДТ» – это коллектив, имеющий реальный потенциал для осуществления образовательно-воспитательного процесса на достаточно высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного образования детей. В учреждении  работает инициативный, творческий, работоспособный коллектив педагогов.

Количество педагогов, ведущих педагогическую деятельность в 2017 году – 6, на постоянной основе – 4, двое по-совместительству. Прошли курсы повышения квалификации – 5.
В рамках мероприятий, посвященных закрытию Года дополнительного образования, проводился районный конкурс ПДО «Путь к успеху», где МКУ ДО «ЦДТ» представляли два педагога Петрова Кристина Степановна и Третьякова Ольга Николаевна, которые блестяще представили свои способности и заняли соответственно 1 и 2 место. 
	ФИО, должность
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Тема программы
	Документ 



	Олейникова М.В.

директор/педагог ДО
	НЦПК 


	«Контрактная система в сфере закупок"

	Удостоверение о переподготовке 

144 часов

	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» 
	«Оказание первой помощи в ОО» 
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов

	Олейников А.В., педагог ДО
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
	 «Оказание первой помощи в ОО»
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов

	Петрова К.С., педагог ДО
	НЦПК 


	 «Контрактная система в сфере закупок"
 
	Удостоверение о переподготовке 

144 часов

	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
	«Оказание первой помощи в ОО»
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов

	Третьякова О.Н.,

педагог ДО
	ГАУ ДПО РС(Я) «УМЦ по ГО и ЧС РС(Я)
	 «Члены КЧС и ОПБ организаций»
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов

	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
	«Оказание первой помощи в ОО»
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов

	Ким Л.А., педагог ДО
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
	«Оказание первой помощи в ОО»
	Удостоверение о повышении квалификации 

36 часов


Анализ работы педагогов МКУ ДО «ЦДТ» в 2017 году показывает, что активность педагогов в участии мероприятий различного уровня снизилось на 2 %, уровень их подготовки повысился на 1,7 %
                         8. Материально-техническая база
Материально – технические характеристики  

МКУ ДО «ЦДТ»  располагается на 2-м этаже 3х этажного здания (1 этаж занимает ЧВ (С)ОШ, 3 эта ж – музей); 
Перекрытия здания – бетонные; стены – кирпичные.

 Общая площадь помещений – 558,7 кв.м. Высота каждого помещения – 3,1 кв.м. 
	№                            
	                     Помещение     
	Кол-во
	              назначение
	Площадь кв. м.

	1
	Кабинет директора
	   1
	Для офисной работы


	14,5

	
	Подсобное  помещение
	   2
	Для хранения материалов
	8,6

	2
	Раздевалка 
	   1
	Для снятия верхней одежды
	18,0

	
	Кабинет ТО «Мастерица»
	   1
	Для постоянных занятий учащихся
	102,7

	3
	Кабинет ТО «Самоделкин»
	   1
	Для постоянных занятий учащихся
	47,8

	4
	Кабинет ТО «Бумажное моделирование
	   1
	Для постоянных занятий учащихся
	50,0

	5
	Кабинет ТО «Киэргэ»
	   1       
	Для постоянных занятий учащихся
	46,5

	6
	Кабинет ТО «Иллюзион»
	   1
	Для постоянных занятий учащихся
	48,2

	7
	Актовый зал
	   1
	Для периодических мероприятий
	83,6

	8
	Холл 
	   1
	Общего назначения


	51,4

	9
	Проходной коридор
	   1
	Общего назначения


	21,2

	10
	Туалет + умывальник 
	   3
	Гигиенического назначения
	17,2/17,1/4,3


        Учреждение имеет 2 пожарных выхода, из них один из холла в основной эвакуационный выход, второй по коридору к лестнице.

В помещениях Учреждения установлена вентиляция естественной вытяжки, предусмотренная конструкцией здания и принудительная вытяжка.

Освещение: естественное – в летний период удовлетворяет требованиям нормативов СанПиН 2.4.4.3172-14 искусственное – основное и дополнительное – в зависимости от рода занятий.

Здание  имеет  теплоснабжение,  водоснабжение,  канализацию.  

В  помещении  находится  3 туалетные комнаты (для мальчиков, для девочек и для персонала). 

Материально-техническое обеспечение

	                                Наименование
	           Количество

	Ноутбук Acer Extensa
	1

	Персональный компьютер
	2

	Принтер МФ «Canon»
	2

	Принтер лазерный «Canon»
	1

	Цветной принтер «Epson»
	1

	Телевизор «Samsung»
	1

	Музыкальный центр «Samsung»
	1

	Видеосистема с 8 видеокамерами
	1

	Станок токарно-винторезный
	1

	Станок сверлильный
	1

	Станок ЭТШ
	1

	Аппарат сварочный
	1

	Станок электрофрезерный ручной
	1

	СТД-120
	1

	Станок точильный
	1

	Электролобзик
	2

	Электродрель
	1

	Машинка швейная
	1

	Пианино 
	1

	Проектор мультимедийный
	1

	Шкаф для книг 
	5

	Стол компьютерный 
	2

	Стол ученический
	38

	Стул ученический
	90 (22 - из них соответствуют СанПин)


Анализ материально-технической базы «ЦДТ» в 2017  году показал, что уровень материально-технического обеспечения повысился за счет переезда в другое здание.
9. Заключение

1. Сильные стороны деятельности учреждения:
· квалифицированный кадровый потенциал, любящий свое дело;
· у учреждения появилось просторное помещение для занятий и проведений мероприятий районного масштаба;
· эксклюзивность  предоставления образовательных услуг (3 авторские из 7 общеразвивающих программ дополнительного образования);

· увеличение проводимых районных мероприятий и мероприятий «ЦДТ».
2. Слабые стороны деятельности учреждения:
-   из-за низкой материально-технической базы нет возможности внедрения новых    

     технологий проведения образовательных услуг;
-   низкий уровень научно-методической работы;
· недостаточно высокая скорость обновления компьютерной техники.
3. Возможности деятельности учреждения:  

· при обновлении материально-технической базы возможно развитие платных образовательных услуг;

· расширение спектра востребованных образовательных  услуг;
Результаты самообследования
	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополнительного образования детей
	- удовлетворяет;

	2.
	Методическая оснащенность деятельности учреждения дополнительного образования детей
	- удовлетворяет.

	3.
	Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей
	- удовлетворяет;



	4.
	Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
	- удовлетворяет;



	5.
	Материально-техническое обеспечение учреждения дополнительного образования детей
	- удовлетворяет;



	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	- удовлетворяет;




Выводы:

Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
Уровень  и   направленность   образовательных  программ   с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
Организация    образовательного    процесса    соответствует    с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
Условия реализации образовательных программ соответствуют нормам
СанПиН.
Учебно - методическая деятельность  в  образовательном учреждении уровню направленности соответствует образовательного учреждения.
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Муниципальное казенное учреждение

дополнительного образования 

«Центр детского творчества»

муниципального района «Нижнеколымский район»

  678830, РС (Я), Нижнеколымский район, п. Черский, ул. Бурнашова, 1, тел/факс 8(41157)22397, email zntt.jakutia@mail.ru
исх. № ____от 16 апреля 2018 года

Главе администрации

МР «Нижнеколымский район»

И.П. Суздалову

Сопроводительное письмо

МКУ ДО «Центр детского творчества» МР «Нижнеколымский район» предоставляет в администрацию отчет по самообследованию муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» муниципального района «Нижнеколымский район» за 2017 год  для ознакомления.

Директор МКУ ДО «ЦДТ»                                                  А.С. Курилова
